T.C.
OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI
Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii

140 yulik RoRlii gegmisten Raliteli simdiye

2024-2028

STRATEJIK PLAN



S

En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. (1922)

Mustafa Kemal ATATURK



OKUL — KURUM BILGILERI

Ili: BURSA Tlcesi: OSMANGAZI
Hocaalizade mh.
Adres: Rakim sk. Cografi https://maps.app.goo.gl/sf
AL Konum : LPYjeUSrLXYLuG8
Osmangazi / BURSA J
Telefon
Faks
1S\I}1mara 0 224 22111 32 NUmarasi: 0 224 221 62 43
e- Posta 134810@meb.gov.tr Web sayfas: http://necatibeyktml.meb.k
Adresi: ' S adresi: 1o t1: ' )
Kurum . o . . .
Kodus: 134810 Ogretim Sekli:| Tam Giin



https://maps.app.goo.gl/sfLPYjeU8rLXYLuG8
https://maps.app.goo.gl/sfLPYjeU8rLXYLuG8
mailto:134810@meb.gov.tr

Gordiigiimiiz, dokundugumuz, hissettigimiz, tim g¢esitliligiyle gercek sandigimiz her
sey, aslinda diinyamizin 6tesinde var olan gdriinmez bir evrenin bir sinema perdesine diisen
yansimasindan ve onun nedensel ger¢eginden baska bir sey degildir.

Gozle goremedigimiz seylerle cevrelendigimizi, 'dils' tarafindan meydana getirilen bir
diinyada yasadigimizi, bizim i¢in 6nem tasiyan ve gercek saydigimiz her seyin aslinda goriinmez
oldugunu kabullenmemiz hi¢ de kolay bir sey degildir.

Tim disiincelerimiz, duygularimiz, arzularimiz ve hayallerimiz goriinmezdir.
Umutlarimiz, hirslarimiz, sirlarimiz, korkularimiz, siiphelerimiz, sagskinliklarimiz, ikilemlerimiz,
kararsizliklarimiz; begeni, arzu, karsitlik, sevgi ve nefret gibi tiim hislerimiz, tek gercek olan
varolusa aittirler.

Iste gdremedigimiz ama onlarla var oldugumuz bu olgular1 egitim diinyasinda yeniden
harmanlayip yeni ve orijinal iirlinlere ulagsabilmemiz i¢in hayallerimizi yoguran ve onlara bir
sekil veren stratejik planlara ihtiyacimiz var. Cozliim iiretebilme becerisine sahip bireylerin,
vizyon sahibi, aydinlik insanlarin ve diisleyenlerin yetistirilmesi i¢in stratejik planlarla yonetilen

okullara ihtiyacimiz var...

Nademin SAHIN
Okul Midiirii V.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

s (Rl [l Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. ; w1 |Nuray KARADEMIR Miidiir Yardimcisi- Kurum

Nademin SAHIN  Okul Midiiri—y, o'y p Kalite Temsilcisi
. Miidiir Gokben GOKCEER o
Ismail CANAVAR YV ardimeist VILMAZ Rehber Ogretmen

.. - Grafik ve Fot. : Moda Tasarim Teknolojisi Alan
Tiilay GURDAL Alan Sefi Ayse AKDENGZ Sefi
Hediye OKUMUS Cocuk Gel. Alan Binnur Dilek SOYLER Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan

Sefi Sefi
Demet KILINC 0.A.B.Bagskan1 [Nihal KAYMAZ Tekstil Teknolojisi Ogretmeni
Osman UNCU Okuloncesi Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliyma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katitlimim saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibininolusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi(OGYE) tarafindan,
okulumuzun konferans salonunda, belirlenen c¢alisma ve yol haritasina goére taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden ,Stratejik
Planlama Calisma Ekibi® kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

2024-2028 Yillar1 arasinda uygulanacak olan stratejik planimizin gilincellestirilmesi
konusunda calismalar 2019 yili Eyliil ay1 itibariyle okulumuz miidiirii Nademin SAHIN liderliginde
baslatilmig, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmuistir.
01.Eyliil.2023- 20.Eyliil.2023 tarihleri arasinda siiregte Stratejik Plani hazirlama yasal nedenleri ve
amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda beg
toplantt yapilmis, bu toplantilarda okulumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanan stratejik
planimizin sonug degerlendirme raporu hazirlanmis 2024-2028 yillar1 arasinda uygulanacak stratejik

planingiincellestirme ana hatlari ¢izilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar

belirlendi. Stratejik amaglar;

a.Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasigereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarlailgili
olan stratejik amaglar,
Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarakda ele

alindi.

1.Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

2.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet, amacimiza

ulastirir mi1® sorgulamasi yapildi.

1. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

2. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
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a)Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, calisanlarin oOnerileri, Oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz dniinde bulunduruldu.
b)GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Onilimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
3. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin, maliyetlendirilmesi
yapild.
4. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayili Genelgesi geregince planlanmastir..

1.3.CALISMA TAKVIMi

1 || Hazirlik Donemi - Egitim Caligmalar X X

2 || Paydas Tespiti ve Analizi X X

3 || Durum Analizi X X X

4 || Misyon, Vizyon, ilke Degerler X X X X X
5 || Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi X X X X
6 || Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X X

7 || Stratejik Planin Taslak ¢alismasi X

8 || Stratejik Planin Yazilmasi X X
9 [ Stratejik Planin Sonuclandirilmasi X X
0 Stratejik Planin Il Stratejik Planlama =

Birimine Teslimi

Tablo-3 Calisma Takvimi



2.BOLUM

DURUM ANALIZI

140 ylliR RoR i gegmisten Raliteli simdiye
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2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihce

Bursa kizlarin egitilmesi konusunda Oncii olmus sehirlerden birisidir. Su andaki Hocaalizade
Mabhallesi’nde bulunan Necatibey Meslek Lisesi, ilk olarak 1885 yilinda Fransiz Asamption
Koleji adiyla acilmig, daha sonra Jandarma Efradi Cedide Mektebi'ne kiralanmistir. Harp sonrasi
(smail Hakki Bey tarafindan "Ozel Kiz Hayat Okulu " olarak egitime devam etmistir. Bursa'da bir kiz
enstitiisii acgilmasi1 fikri halkin ve idarecilerin girisimleri ile desteklenerek bina eski sahibi
Fransizlardan 14.000TL karsiliginda satin alinmisg, boylece 02.03.1929 yilinda 26 6grenci ile 6gretime
baslamistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra egitim camiasina {istiin hizmetler etmis olan Maarif Vekili
Mustafa Necati Bey’in ayn1 yil geng¢ yasta Olmesi iizerine, ona ithafen enstitiiye, Necatibey Kiz
Enstitiisii® adi verilmistir. Ismail Hakki Bey 17.06.1929 tarihine kadar enstitiiniin miidiirliigiinii
stirdiirmiistiir. Ismail Hakk1 Bey’den sonra Ankara Ismet Pasa Enstitiisii bi¢ki dikis muallimi Melek

Hanim, Necatibey Kiz Enstitiisii miidiirliigline atanmistir.

., Kurum, 13 Mart 1929 tarihinde, kapatilan Kiz Hayat Mektebi binasinda Necatibey Kiz Enstitiisti
adi altinda agilmistir ve ilk talebe de Hayat Mektebi 'nin muhtelif simiflarindan devredilen 28
hanimdan olusmustur.

Ilk miidiir, Ismail Hakk Bey merhumdur. Enstitiiniin agilmasindan bir ay sonra hastalanmus,
Tiirk¢e ve vatani malimat muallimi Fazil Bey vekillige tayin edilmigtir. Marttan Hazirana kadar
ogretime devam edilmis ve terfi eden talebe hammlarla 2.sinif olusturulmustur. Ve birinci sinifa
kaydedilen 28 talebe ile mevcudumuz 50 "yi bulmustur.

1931 yilinda halkin istegi lizerine Enstitiiye bagli "Aksam Kiz Sanat" okulu agilmistir
Sehirde niifusun artmasi ve ailelerin kiz ¢ocuklarmin egitimine daha da 6nem vermeleri 1940

yilinda yapilan binay da yetersiz kilmistir. 1960’11 yillarin baginda okul bahgesine gecici sa¢ barakalar
monte edilmistir. Bu barakalarda daha ¢ok nazari dersler islenmis, bir barakada yemek atdlyesi olarak
kullanilmastir.

1964-1965 6gretim yilinda enstitli i¢inde Uygulama Anaokulu agilmistir. 1966-1967 6gretim
yilinda konferans salonu ve anaokulu eklenmis, miisamere salonu ve dersliklerin bulundugu ahsap bina
yikilarak yerine 1975-1976 yilinda "Pratik Kiz Sanat Okulu" binalar1 yapilmistir. Ozellikle hanimlarin
bos zamanlarin1 degerlendirmek, hobilerini gelistirmek ve aile biitgesine katkida bulunmalarinm
saglamak i¢in Pratik Kiz Sanat Okulu kapsaminda kurslar agilmstir.

1974-1975 yillarinda okul meslek lisesine doniistiiriilmiis ve boylece okulun adi Necatibey Kiz
Enstitiisti iken "Necatibey Kiz Meslek Lisesi" olmustur. 1991-1992 §gretim yilinda biinyesinde teknik
lise, 1994-1995 6gretim yilinda ise Anadolu meslek lisesi agilmistir.

1995-1996 Ggretim yilindan itibaren de okula erkek Ogrenci alinmaya baslanmis ve karma
egitime gectigi i¢in "Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" ad1 ile egitime devam etmektedir.

Okulumuz 2021-2023 yillar1 arasinda deprem giiclendirmesi nedeniyle kapsamli bir bakim
onarim siireci gegirdi. Bu siiregte egitim — 6gretime Acemlerde bulunan Ziibeydehanim Mesleki ve
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Teknik Anadolu Lisesi binasinda ortak egitim ile devam edildi. Mayis 2023te tekrar binamiza taginip

egitim 6gretime devam etmekteyiz.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planimiz temelde su hususlar ¢ercevesinde olusturulmustur.

a)Egitim — Ogretimde akademik basar1 diizeyinin artirilmasi gergevesine dgrencilerimizin okul
ders basarilarinin yiiksek olmsi ve okulumuzdan mezun olan &grencilerin Universiteye yerlesme
oranlarinin stirekli artirilmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda planlanan hedeflere yakin bir diizeyde
planlamalar basarili olmustur.

b)Milli Egitim Bakanliimizin belirledigi hedefler dogrultusunda kiz c¢ocuklarinin Okullagma
oraninin artiritlmasi ve okul terk oranlarnin azaltilmasi ile ilgili siirekli iyilesen bir gelisme olmustur.

¢)Mezun 6grencilerimizin mezun olduklari alan ile ilgili yiiksekogrenime devam etme veya mezun
olduklart alan ile ilgili sektorde calisma hayatina baslamasi hedeflerinde de hedeflere yakin bir siireg
olusmustur.

d)isletmelere gonderilen 6grencilerimizin isletmelerden maksimum seviyede kazanim saglamalar
icin yapilan planlamalar da pozitif yonde degismistir.

Pandemi siireci ile birlikte 6grencilerin okul ortamindan soguma siireci hizlanmigsa da 2022
yilindan itibaren bu siire¢ tekrar tersine dondiiriilmiistiir. Bu dogrultuda ¢ocuklarimizin okul ortaminda
verimli zaman gegirme ile ilgili Atdlye ortamlarinda ve okulda diizenlenen sosyal etkinliklerin 6grenci
davraniglarinda olumlu etkileri gézlemlenmis ve Stratejiik plan dogrultusunda arzu edilen hedeflere
ulastlmistir.

Okulumuzda uygulamaya gecen Mesleki Egitim Merkezi programi, akademik basarisizlik
nedeniyle okul terki yasayan 6grencilerimizi tekrar egitim ortamina donmesi konusunda pozitif firsatlar
olusturmustur. Yeni planda bu uygulamaya daha agirlik verilecek olup okul teri yasayan 6grencilerimiz
egitim Ogretim ortamina tekrar kazandirilacaktir.

2.3 Mevzuat Analizi
PLANIN DAYANAGI (STRATEJ IK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

SIGI(')a Referans Kaynaginin Adi
1. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2. |l Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

DPT-Kamu Kuruluglar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

. || Milli Egitim Strateji Belgesi

| Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

3
4
5
6. || Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
7
8
9

| Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

| 10. || Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
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11. ||i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
12. || Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
13. || Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

| 14 | 3308 sayili mesleki egitim kanunu

Tablo-4 Planin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yilikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gérev ve sorumluluklar yiikleyen
yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanliina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gergeklestirmek i¢in calismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri
cergevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin
egitim ve 0gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu ¢ergevede
planimiz hazirlanmistir.

Kurumumuza ait olusturulan Stratejik Plan ile ilimizdeki kiz 6grencilerin verimli bir egitim
ortaminda kisisel becerilerini ve yeteneklerini gelistirerek kendi ayaklari {izerine durabilmesini amag
edinen bir okul olarak daima daha verimli bir okul olmay1 planlamaktay1z.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen
Gorevler/ihti
yaglar

12. Kalkinma Plam

https://onikinciplan.sbb.gov.tr/

Cumhurbagkanligi Yillik Programu,

https://www.sbb.gov.tr/yillik-programlar/

Orta Vadeli Program,

https://www.sbb.gov.tr/orta-vadeli-programlar/

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani,

https://www.meb.gov.tr/meb-2024-2028-
stratejik-plani-yayimlandi/haber/32485/tr

[1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani,

https://bursa.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/202
4_04/02141659_bursa_il_milli_egitim_mudurl
ugu_2024_2028_stratejik_plani.pdf

H(;e Milli Egitim Midurliigii 2024-2028 Stratejik
IPlani

https://osmangazi.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar
2020_01/28220206_0Osmangazi_2019_2023_S
P-1.pdf

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzuat
No=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarima iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

'Y Onetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?
mevzuatNo=38547&mevzuatTur=KurumVeKu
rulusYonetmeligi&mevzuatTertip=>5
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri - Kayit-nakil isleri - Devam-
devamsizlik - Smifge¢cme -  Sinav hizmetleri

Ders igerigi olusturma

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak - Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Yonlendirme (Universite ve mesleki yonlendirme)

Alanlararasi etkinlik yarigmalar1 (Tasarim, resim, {liriin

Sosyal faaliyetler tasarlama, oyun aktiviteleri)

Sportif faaliyetler Futbol - Voleybol - Masatenisi - Bireysel sporlar
Tiyatro ¢alismalart - Koro caligmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Siir dinletisi - Halkoyunlari

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici egitimler
Personel gezileri (Kiiltiir, doga, turizm, yakin ¢evre, miize)

Okul aile birligi faaliyetleri

Gelir getirici etkinlikler (Kermes, {iriin satis1, bagis
toplama faaliyetleri.)

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler (Kiiltiir, doga, turizm, yakin ¢evre, miize)
Yarigmalar (Sinif i¢i ve siniflararasi)

Belirli gilin ve hafta kutlamalar1

Giivenli okul ortami

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Sinav sistemleri, EBA — EBA AKADEMI, denem sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Temiz ortam
Digital yeterliligi olanortam ve atolyeler

Ders dis1 faaliyetler

Geziler (Kiiltiir, doga, turizm, yakin ¢evre, miize)
'Yarigmalar (Sinif i¢i ve siiflararasi)

Doéner Sermaye Calismalar:

Anaokulu

Cirakhik Egitimi / MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

Proje Calismalari

ERASMUS projesi - TUBITAK

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri -  Kiiltiirel Projeleri
Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Protokoller

[sletmeler ile yapilan isbirlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS | DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -
1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanligi X 5
Valilik X 5
[1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 5
[lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 2
Okul Aile Birligi X 3
Diger ¢aliganlar X 2
Uludag Universitesi X 3
Osmangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) X 3
Mubhtarlik X ’
(Hocaalizade)
Sivil Toplum Kuruluslar X 2
[sletmeler X 4

- | 2 = = =| B

PAYDAS A EIEEEE IR R L

2| 2| > 5 = =l @l z|lg2 22| % &
R . o | ¥ £ 29| S5|&E =E| &k
URUN - HIZMET © = 2l 23| &=
Sportif Etkinlikler V]o|lOo| O OOo|O0Ol0O |O]| O O
Bilgi/Kiiltlir Yarigmalari Katilim JVIvlol ol odololo ol o o
Kiiltiirel Geziler V|iv|o| V] oo|ojo|Oo|O | O
Konferans ” Seminerler VNV AN NV Vjo]Oo | W \
Psikolojik Danigmanlik V]|o|V]| O oo|ol0o |O]| O O
Sgddeti Onleme Calismalari V|iVv|]O| ¥ Oo|Ooj0O |O| O O
Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi Jivliol ¥l Vvl vlo ol o o
Tanitim Hizmetleri VIV Y] Y oo|loo|o]O | O
Meslek Tanitimlari VNN AN NNV ] O O
Isletme Gezileri v A O olo(ol0O |O| O O
Kurumumuzun Tanitimi NI IN[N] N NNV ]O| O O
Projeler NIiN[O| N NN AN V| O O

Tablo 4.1 Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

Yararlanilan hizmetler
Kismen yararlanilan hizmetler

Yararlanilmayan hizmetler

(V)

:(0)

:(0)
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

20-25 Nisan 2024 te yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketinde 62 soru ile dgrencilerimizin
okuldan aldig1 hizmet degerlendirmesi yapilmistir. Sorularda Egitim Ogretim Ortami, Sosyal ve
Fiziki Imkanlar, isletme ortami, atdlye imkanlari, Egitim ve Hizmet verimliligi gibi alanlarda
geri donisler alinmistir. Anket uygulamasi Google Form uygulamasindan olusturulmus ve
Ogrencilerimizin digital ortamda ankete katilimlar1 saglanmastir. Ogrencﬂerlmlzden 305 6grenci
ankete katilim gdstermistir. Genel memnuniyet oran1 1-5 arasinda (5-Cok iyi" "4-Iyi", "3-Orta",
"2-Az", "1-Hi¢) degerlendirme yapilmis olup genel ortalama 3,47 dir. 3 Ortalama bir deger
olarak kabul edilmis olup ortalamanin altinda bir deger olan sorular gelistirilmede oncelikli
olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda gelistirilmesi oncelikli olan konular arasinda su maddeler
bulunmaktadir.

36.Soru) Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur (2,07)
37.Soru) Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum (2,67)
38.Soru) Okulun kantini temiz ve saghklidir (2,83)

Bu alanlarda Okul Stratejik Plan Ekibi tarafindan okul idaresi ile sonuglar degerlendirilip
gereken onlemler ve diizeltici faaliyetler yapilacaktir.

Bu dogrultuda tiim alanlarda verimlilik ve memnuniyet oranini artiracak siirekli iyilestirme
calismalar1 okul idaresi tarafindan planlanip uygulanacaktir.

Ogretmen/Cahsan Anketi Sonuclari:

20-25 Nisan 2024 te yapilan Calisan Memnuniyeti Anketinde 44 soru ile Ogrencilerimizin
okuldan aldig1 hizmet degerlendirmesi yapilmustir. Sorularda Egitim Ogretim Ortami, Sosyal ve
Fiziki Imkanlar, isletme ortami, atdlye imkanlari, Okul idaresinin degerlendirilmesi, Egitim ve
Hizmet verimliligi gibi alanlarda geri doniisler alinmistir. Anket uygulamas: Google Form
uygulamasindan olusturulmus ve Ogrencilerimizin digital ortamda ankete katilimlar
saglanmistir. Ogretmen ve calisanlarimizdan 48 calisan ankete katilim gostermistir. Genel
memnuniyet orani 1-5 arasinda (5-Cok iyi" "4-Iyi", "3-Orta", "2-Az", "1-Hig) degerlendirme
yapilmis olup genel ortalama 3,73’tiir. 3 Ortalama bir deger olarak kabul edilmis olup
ortalamanin altinda bir deger olan sorular gelistirilmede Oncelikli olarak kabul edilmistir. Bu
dogrultuda gelistirilmesi Oncelikli konu olmamakla birlikte tiim alanlarda verimlilik ve
memnuniyet oranini artirmak i¢in tlim alanlarda verimlilik ve memnuniyet oranini artiracak
stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 okul idaresi tarafindan planlanip uygulanacaktir.

Veli Anketi Sonuclar::

20-25 Nisan 2024 te yapilan Calisan Memnuniyeti Anketinde 40 soru ile 6grencilerimizin
okuldan aldig1 hizmet degerlendirmesi yapilmustir. Sorularda Egitim Ogretim Ortami, Sosyal ve
Fiziki Imkanlar, isletme ortami, atdlye imkanlari, Okul idaresinin degerlendirilmesi, Egitim ve
Hizmet verimliligi gibi alanlarda geri doniisler alinmistir. Anket uygulamasi Google Form
uygulamasindan olusturulmus ve 6grencilerimizin digital ortamda ankete katilimlar1
saglanmistir. Velilerimizden 40 veli ankete katilim gostermistir. Genel memnuniyet orani 1-5
arasmnda (5-Cok iyi" "4-Iyi", "3-Orta", "2-Az", "1-Hig) degerlendirme yapilmis olup genel
ortalama 3,55°tir. 3 Ortalama bir deger olarak kabul edilmis olup ortalamanin altinda bir deger
olan sorular gelistirilmede Oncelikli olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda gelistirilmesi
oncelikli konu olmamakla birlikte tiim alanlarda verimlilik ve memnuniyet oranini artirmak icin
tiim alanlarda verimlilik ve memnuniyet oranini artiracak siirekli iyilestirme ¢alismalar1 okul
idaresi tarafindan planlanip uygulanacaktir.
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Isletme Anketi Sonuclar:

20-25 Nisan 2024 te yapilan Isletme Memnuniyeti Anketinde 25 soru ile dgrencilerimizin
okuldan aldi1 hizmet degerlendirmesi yapilmistir. Sorularda Okul idaresi ve Koordinator
Ogretmen ile olan iliskiler, satj yapan 6grencilerimizin isletmedeki durumlari, gibi alanlarda geri
dontigler alinmistir. Anket uygulamast Google Form uygulamasindan olusturulmus ve
ogrencilerimizin digital ortamda ankete katilimlar1 saglanmistir. Isletmelerimizen 35 isletme
ankete katilim gdstermistir. Genel memnuniyet oran1 1-5 arasinda (5-Cok iyi" "4-1yi", "3-Orta",
"2-Az", "1-Hig) degerlendirme yapilmis olup genel ortalama 4,27°dir. 3 Ortalama bir deger
olarak kabul edilmis olup ortalamanin altinda bir deger olan sorular gelistirilmede oncelikli
olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda gelistirilmesi 6ncelikli konu olmamakla birlikte tiim
alanlarda verimlilik ve memnuniyet oranini artirmak icin tiim alanlarda verimlilik ve
memnuniyet oranini artiracak siirekli iyilestirme ¢alismalar1 okul idaresi tarafindan planlanip
uygulanacaktir.

2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

b. Okulun Mevcut Kurum Yapisi:

ORGANIZASYON SEMASI

1
-

-
OGYE OXUL MODORD
OGYE CRUP OORE TMENLERI [ KALITE YONETIM Exigl ]
-
l [ KALITE YONETIM TEMSLCIS] ]
= - -
[ D VADOS ] [ KALITE GOVENCE sc»*uuusu]
} [ REHMBER OGRETMEN J
- . - ¥ ¥ v -
[ MOOOR YROD. KORD. M. YRD TEXNK M. YRO MOOOR v RD MOO0OR ¥ RO MODOR YRD MODOR YRD ]
> L3
+ + + - -
[GV Tex 80 zr][ GRAFX BOL. $EF lr!xmaamssrl[g ce aly ::rl vy I 80L SEF l

[ ATOLYE SEF ][ ATOLYE SEF l ATOLYE gEF ][ ATOLYE SEF l ATOLYE §&5 ]

[ DONE R SERMAYE SAY“A“-.O‘l [ KOTOR DERSLERI Z0MRES] ] G

MEMUR DAXT LOG RAF
=% | VERI HAZIRL AMA VE [ IS GOVENLIGI SORUMLUSY ] -
KONTROL ISLETMESI

e | ARSIV HEZMETLERI MEMURUY

2.7.2 insan Kaynaklan

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmustir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevler ozetle;
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e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 95

e (alisan toplam personel sayis1 113

e Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayis1 : Cocuk Gelisimi 1, Rehberlik 1, Moda Tasarim 1,

e Personelin nasil atandigi, (Kadrolu, S6zlesmeli)

e Varsa gegici personelin alindigi kaynagi, (iskur TYP, Hizmet alimi, Gegici gorevlendirme,

Ucretli 6gretmen)

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi, 10

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan
tayin istedikleri, (Son 2 y1l gelen 16 Kisi, giden 15 kisi. 5 emeklilik, 10 tayin(evine yakinhk)

e Ortalama okulda calisma yil1, 10 yil

e Ortalama hizmet i¢i egitim sayisi, Her personel ortalama 3 Hizmetici Egitim

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

*Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik,
yonetmelik, yoOnerge, genelge ve diger ilgili mevzuat]
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve &gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle is birligi i¢inde yonetir.

*Midiir, miidiir bagyardimcist ve midiir yardimcisi
calismalarim valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢aligsmalarini stirdiiriir.

*Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu,
giiven verici, 0rnek tutum ve davranis iginde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

*Midiir egitim-0gretimin amacina ulagmasi igin yil boyu
yapilacak ¢aligmalar i¢in planlama faaliyetlerine rehberlik
eder.

*Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak Ogrencilerin
sigorta, iicret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip
eder.

*Ogrenci tasima uygulamasma iliskin Milli Egitim|
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde
yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Bas Yardimcisi / Miidiir
Yardimcist

*Midiir yardimeisi egitim, 0gretim ve yonetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yriitiilmesinden
miidiire ve miidiir basyardimcisina karst sorumludur.

*Okulun her tlirlii egitim-6gretim, yoOnetim, ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,

koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili

18



olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
*Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler,
Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarini1 yapmak, 6grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul iglemleri,
kayit islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HY'S
islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DY'S miidiir
yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Koordinator Midiir Yardimcist

*[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun aragtirma-gelistirme c¢aligsmalarini
yiirlitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar oOgretmenleri
arasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, okul
midirliigiince koordinatér miidiir yardimcis1 olarak]
gorevlendirilir.

*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri
(usta Ogretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim
almasini, isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici
egitime devam eden veya staj ¢aligmasi yapan 6grencilerin|
sigortalilikla, devamsizlikla, koordinatér o6gretmenlerin
takibi) takip eder.

*Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Atdlye ve Boliim Sefleri

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

*Qgrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi icin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarim
tutar.

*Is kazasi, meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere
karsi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda ozel
egitim ihtiyact olan Ogrencileri de dikkate alarak gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi i¢in ¢caba gosterir.

*Her oOgretim yili basinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvarda gorevli personel arasinda is boliimii yapar
ve onay icin okul midiirliigiine sunar. Alaniyla/bdliimiiyle
ilgili caligmalarda diger alanlarla/bdliimlerle is birligi
yapar.

* Alan/boliim ziimre dgretmenleri kuruluna bagkanlik eder.
Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman,
usta Ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar.
Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

*Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme ¢alismalarini ilgili
alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

Ogretmenler

*Qgretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

*Ogretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli
olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin

yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir
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insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar]
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve Oncii bir rol
istlenir.

*Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
*QOrtiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina)
uygun bir sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda segildigi komisyon, kurullarda)
gbrevini yerine getirir.

*Qgrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligin1 kazandirmak igin
gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen, dgrencilerin kisisel gelisimini
desteklemek ve ogretim hedeflerine ulasabilmelerini
saglamak i¢in 6grencilere rehberlik ve danismanlik
hizmeti sunar. Bu gorevi gerceklestirirken ebeveyn,
yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte ¢aligir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

*Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin ~ saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan|
sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalariny
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

* Arsiv islerini diizenlerler.

*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin
girigini yapar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

*Yardimcr hizmetler smifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

*Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
*Hizmet yerlerini temizlemek,

* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

*Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci

Ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
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1-4 Yl 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 15
10.....Uzeri 6 85
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
szmet. Bransi Kadin | Erkek Hizmet Y1l Toplam
Siireleri Toplam
7-10 Y1l Rehberlik 2 0 19 2
vil e Edebiyat 1 0 1 1
4-6 Y1l Edebiyat 1 0 4 1
7-10 Y1l Edebiyat 2 0 9+8 2
11-15 Y1l Edebiyat 1 2 35 3
20 ve lizeri Edebiyat 1 1 46 2
7-10 Y1l Matematik 1 1 9+8 2
20 ve lizeri Matematik 2 2 131 4
11-15 Y1l Ingilizce 2 0 26 2
20 ve iizeri Ingilizce 2 1 75 3
7-10 Y1l Biyoloji 1 0 10 1
20 ve lizeri Biyoloji 1 0 23 1
1-3 Y1l Tarih 0 1 1 1
7-10 Yil Tarih 1 0 8 1
20 ve lizeri Tarih 1 1 62 2
20 ve lizeri Cografya 1 1 56 2
7-10 Y1l Fizik 0 1 7 7
20 ve tlizeri Fizik 1 0 31 1
11-15 Y1l Felsefe 0 1 14 1
4-6 Y1l Kimya 1 0 6 1
20 ve lizeri Kimya 1 0 29 1
4-6 Y1l Din Kiiltiirii 2 0 11 2
7-10 Y1l Din Kiiltiirii 2 0 17 2
11-15 Y1l Beden Egitimi 1 0 11 1
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20 ve lizeri Beden Egitimi 1 0 31 1

16-20 Miizik 1 0 17 1

11-15 Y1l Cocuk Gelisimi | 2 0 27 2

20 ve lizeri Cocuk Gelisimi | 8 0 229 8

7-10 Y1l Moda Tasarim1 | 1 0 8 8

20 ve lizeri Moda Tasarim1 | 6 0 174 6

7-10 Y1l Grafik ve Fot. 2 0 17 2

16-20 Grafik ve Fot. 0 1 19 1

20 ve lizeri Grafik ve Fot. 4 0 106 4

7-10 Y1l Tekstil Tek. 2 0 916 2

20 ve lizeri Tekstil Tek. 8 0 234 8

11-15 Y1l Yiyecek Igecek | 2 0 26 2

16-20 Yiyecek icecek | 0 1 17 1

20 veiizeri | Yiyecek icecek |4 0 107 4

11-15 Yil Okul Oncesi 1 0 13 1

20 ve lizeri Okul Oncesi 2 1 85 3

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin Egitim TP pors
Durumu Yih ol

1 li\;lfmur / Bilgisayar Lisans 1 1
2 | Sayman 1 {‘l‘;‘aslf;‘ 34 1
3 | Isci (696 KHK) 1 Lise 8 1
4 [isci (696 KHK) 1 Ortaokul 7 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
MODA TEKNOLOJISi ALANI
Masaiistii Bilgisayar 25 10
Bilgisayar Masasi/Sandalyesi 25
Dijit 1
Plotter 1 1
Diiz Dikis Makinesi 15 5
Overlok Makinesi 6 2
[lik Makinesi 3 2
Masa 3
Sandalye 30
Utii(dar genis paskaralr) 3 3
YIYECEK iCECEK HIZMETLERI ALANI
Bilgisayar 1 yok
Y azici 1 yok
Fotokopi makinasi 1 yok
Biiro masasi 2 yok
Biiro sandalyesi 7 yok
Biiro dolab1 3 yok
Mermer masa 5 yok
Ocakl1 metal ¢aligma tezgahi 10 yok
Tezgah alt1 firin 10 Yok
Eviyeli musluklu tezgah 12 yok
Sofben 3 yok
Konveksiyonlu firin 1 2
Metal yiiksek tencere dolabi 2 yok
Sanayi tipi bulagik makinasi 1 2
Hamur yogurma kitchen makine 1 2
Camasir makinasi - 1
Salamander - 1
Elektrikli 1zgara - 1
Ev tipi mikser 4 5
Ev tipi Kesici rondo 3 5
Ev tipi blender 3 5
Buzdolabl 2 Yok
Derin dondurucu 2 yok
[Tezgah {istii metal dolap 3 yok
Sanayi tipi kuzineli 4 lii ocak 2 yok
Kazan yikama 1 yok
Cop styirma tezgahi 1 yok
Havalandirma davlumbaz 6 yok
Yangin sondiiriicti 3 yok
[k yardim gantasi 3 yok
Cop kovasi 3 yok
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[Tabure 40 yok
[Aki1ll1 tahta 1 1
Fotokopi makinasi 1 yok
Telefon dolab1 3 yok
Tasima arabasi 1 yok
Camli rafl1 dolap 1 Yok
Cekmeceli ekmeklik 1 yok
Orta boy celik tencere 20 yok
Kiiclik boy tencere 12 yok
Castrol 15 yok
Biiyiik boy granit tencere 20 yok
caydanlik 6 yok
[Termos 10 Yok
Kesme tahtasi 18 yok
Elektrikli sa¢ 3 yok
Pilav tenceresi 8 yok
20 dilimli kek kalib1 8 yok
Dikdortgen borcam 14 yok
Cesitli boylarda Bigak 18 yok
Cesitli boylarda Teflon tava 30 Yok
Dokiim tava 2 2
Dokiim tencere 3 yok
[Yemek takimi 12 li 2 Yok
Masa Vazosu 10 yok
Menaj takimi 10 Yok
Metal takim 12 li 3 yok
Cay bardak takimi 6 It 5 yok
Su bardak takimi 6 I 4 Yok
Cay kas181 6 In 6 Yok
TEKSTIL TEKNOLOJISI ALANI

BILGISAYAR 1

LAZER YAZICI 1

PROWHITE MANUEL IPLIK SARIM CIKRIGI 1

'WASCATOR W455H CAMASIR MAKINES] 1

PORTATIF NEM OLCER 1

KIRISIKLIK TESPITI VE YUKLEME CIHAZI 1

PROWHITE SPRAY RATING TESTER 1

BS YIKAMA SABLONU 1

BS YIKAMA CETVELI 1

N 11742 BALON ISITICI 4#250 ML 1

AND GF-600ELEKTRONIK HASSAS TERAZI 2

SAF SU CIHAZI 1

SENSION1 PORTATIF pH METRE 1

[SITICILI MAGNETIK KARISTIRICILAR 1
SPEKTROFOTOMETRE 1

TRINOKULER MIKROSKOP 1

MIKROSKOP KAMERASI 1

NUMUNE FULAR BOYAMA MAKINASI 1

NUMUNE KURUTMA FIRINI 1
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[SIK KABINI

YIKAMA HASLIGI TEST CIHAZI

STERILIZATOR (ETUV)

HOT PLATE ISITICILI PLAKA

SURTME HASLIGI TEST CIHAZI MANUEL

INUMUNE KESICI

PUAR-ELEKTRONIK PIPET

IR NUMUNE BOYAMA MAKINASI

TER HASLIGI TEST CIHAZI(PERSPIROMETRE)

MARTINDALE(Asindirma ve boncuklanma) TEST
CIHAZI

| = [ = DN = [ = | O\ = [ = | =

TURMETRE BUKUM TEST CIHAZI

TEAND GF-600 ELEKTRONIK HASSAS TERAZI

OLYPUS BiYOLOJIK MiIKROSKOP

NUMUNE KUAS DOKUMA TEZGAHI

HASSAS TERAZI

BILGISAYAR

BASKI DESEN PROGRAMI

YAZICI

GRAFIK TABLET

15

SABLON CERCEVESI

—
(=)

[SIKLI MASA

HASSAS TERAZI

POZLANDIRMA MAKINESI

SABLON GERME MAKINESI

SABLON KURUTMA MAKINESI

FILMDRUCK BASKI MAKINESI

AHTAPOT BASKI MAKINESI

TRANSFER BASKI MAKINESI PRESI

Y Y i Y Y Y Y N S

DIJITAL BASKI MAKINESI

GRAFIK VE FOTOGRAF

ALANI

FOTOKOPI MAKINESI

FOTOGRAF MAKINESI

DN [ —

OGRENCI FOTOGRAF MAKINESI

20

OGRETMEN FOTOGRAF MAKINESI

BILGISAYAR MONITORU

60

FOTOGRAF BASKI MAKINESI

SELEFON MAKINESI

KABLOSUZ MOUSE

60

KABLOSUZ KLAVYE

60

VIDEO KAMERA

EKRANLI GRAFIK CiZIM TABLETI

(=] o) feo) feo) fen) L

COCUK GELISIMI ALANI

Ogretmen Sandalyesi

Bilgisayar(masa tistii)

Diziistli bilgisayar

Tasinabilir Harddisk

Projeksiyon

Etkilesimli Tahta

WO

OO —=|W[D|n
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Yazici

Renkli Yazici

Fotokopi Makinasi

[Dosya Dolab1

Dikis Makinasi

[Laminasyon

Utii(her atdlye igin 1 adet)

Utii Masasi(her atdlye igin 1 adet)

Tasinabilir ses sistemi

Balon sisirme Makinasi

WR[—= NN —=—]D

[s1kl1 Masa

[
|9

Sovale

Anahtar Panosu

Cergeveli Boy Aynasi(80*110cm)

[Ahsap Kesme Tahtas1(100*50cm)

Kukla Sahnesi

PVC seffaf 0,5mm kalinlikta masa koruyucu

Ates Olcer

Coklu Uzatma Kablosu

Havya

Elektrikli Ocak

Ozel Egitim Materyali set

Biiyiik boy okul 6ncesi seti

[Koltuk Degnegi

Lavabo(her atolye icin 1 adet)

(=] jo) foo) feo) [e) [} fao)l § S ) feo) fe ) Il [l o) o) fe) || S ) fen) fen)l Kol Bl || S 1 I (S ) O}l Faull Han)l |l 8]

—|n|[=]n|[=|h|n|n]|=]Oh|]On]|WN|—=

Alet Cantasi

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

— | &

Kiitiiphane

X XX

Rehberlik Servisi

Resim Odasi X 0

b

Miizik Odasi

b

Cok Amach Salon

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce | oo | e | e | e | e |
Okul Aile Birligi 15.000 50.000 | 65.000 | 70.000 | 80.000 | 100.000
Ozelidare | ... | | |
Kira Gelirleri 129.900 | 180.000 | 235.000 | 305.000 | 366.000 | 420.000
Doner Sermaye 1.016.953 | 4.500.000 (4.750.000(5.197.300|5.717.250(6.288.975
Dis Kaynak/Projeler | ...... | | | e | |
Diger | | e | e | e e |
TOPLAM 1.161.853 [ 4.730.000 [5.050.000(5.572.000(6.163.250(6.808.975
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.248,60 39.220 99.800
Kigik Onarom | | e || e 410.000
Bilgisayar Harcamalari 280.007,81 | ------- - 512.016,75
Biiro Makinalar1 Harcamalari é ------- lﬁn ------- % -------
Telefon % 1.215,34 g 1.780,25 % 1.629,99
Sosyal Faaliyetler | | - | | | e
Kirtasiye 5.316,30 8.194,00 9.312,00
GENEL TOPLAM 296.788,05 49.194,25 1.032.758,74
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

1-Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

Genel Mevcut Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024

9. SINIF 149 237 322

10.SINIF 318 162 255

11.SINIF 230 250 143

12.SINIF 176 260 260

TOPLAM 873 855 980

EN AZ SINIF 10 14 16 (Cocuk Gelisimi Alani)
EN COK SINIF 39 38 41 Grafik ve Fotograf Alani)
KAYNASTIRMA 47 49 47

Okulumuzun 2021-2023 yilinda deprem gli¢lendirmesi nedeniyle gegici olarak basak bir okul
binasinda egitim gordiigi i¢in bu donemde okula alinan 6grenci sayist azalmistir. 2023 yilindan itibaren
kademeli olarak tekrar artmaya baglamistir.

2- DYK 2021-2022 : 60 OGRENCI 6 OGRETMEN

2022-2023 : 90 OGRENCI 8 OGRETMEN

2023-2024 : ACILMAMISTIR.
Agilan kurslarin ¢ogu 2-3 ay sonra kapatilmistir. Devam saglanamamustir.
BASARIYA ETKISI %10

3-2022-2023 Egitim dgretim yilinda 156 grenci Universite sinavina basvurmus olup 34 dgrenci
iniversiteye yerlesmistir. Bu oran yaklasik % 18 dir. Son 3 yilda liniversiteye yerlesme orani %15 -
%22 bandindadr.

4-Okulumuzda Belirli Giin ve Haftalarda yer alan Anma ve Kutlama programlar: diizenli olarak icra
edilmektedir. Okulumuzun Merkezi bir konumda ve koklii bir okul olmasi nedeniyle resmi anma ve
kutlama programlarinda ¢elenk sunma ve téren yliriiyilislerinde gorev alan bir okulduir. Ayrica okul
igerisinde Sosyal Etkinlik Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan planlama dogrultusunda diizenli bir
sekilde tiim belirli giin ve haftalar kutlanmaktadir.

5-Sosyal Kiiliip faaliyetlerinin yanisira okulumuzdaki alan ve boliimlerin kendileri ile ilgili tiim
faaliyetlere katilim saglanmaktadir.(Gastronomi festivali ve yarigsmalari, cocuk senlikleri, Tekstil ve
moda fuarlari, Grafik ve reklam fuarlari, gibi. Bunun yaninda tiim alanlar kendi igerisinde yaptiklari
atdlye ¢aligmalarin1 donemlik seriler ile diger 6grencilere sunmaktadirlar. Resim sergisi, moda tasarim
calismalar sergisi, Tekstil ve desen baski ¢aligmalari, Cocuk gelisimi kostiim ve ¢ocuk oyunlari
calismalar gibi.

6- Okulumuzun spor Salonu yoktur. Buna ragmen okulumuzda Voleybol, Futsal, Masa Tenisi gibi takim
sporlari, ve bireysel spor yapan 6grencilerimizin desteklenmesi devam etmektedir.

7- Ogrencilerin devamsizlik ortalamasina bakildiginda 2022-2023 yilsonunda toplam 33 &grenci
devamsizliktan siif tekrarina kalmistir. Son 3 y1l Devamsizliktan basarisiz sayilma orani %2,5 - %4
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bandindadir. 2023-2024 yilinda sinif gegme sisteminin degismesi nedeniyle ders basarisindan
basarisizlik oraninin artacagi diisiintilmektedir.

8-2023-2024 Ogretim yilinda okulumuzda 14 tane Sosyal kuliip agilmustir. Y1l igerisinde her kuliip en az
4 adet etkinlik gerceklestirmektedir. Bu etkinliklere katilim orani tiim 6grenci ortalamasinin %601
civarmdadir.

9- Okul personelimizin yil i¢ginde Rapor ve izin alma ortalamasi 2.3 giindiir. Acil saglik sorunlar1 ve acil
mazeretler disinda 6gretmenlerimizin devamsizlik yapma durumlari hizmeti¢i egitimlerin okul zamanina
denk gelmesi nedeniyle artis gosterebilmektedir.

10- Tablo-9 da Okulumuz rehberlik servisinden 6grenci, 6gretmen ve velilerin yararlanma orani
verilmistir. Gegmis 3 yi1l ortalamasi 6grencilerimizin en az % 50 oraninda rehberlik hizmetlerinden
yararlandigin1 gostermektedir.

11- Okulumuzda engelli 6grencilerin okul binasina girisini kolaylastirmak i¢in okul bahge girisi, A ve B
blok girislerinde engelli rampas1 bulunmakta, her iki blokta da engelli WC lerimiz bulunmaktadir.
Ayrica A blok engelli WC sine ulagim i¢im merdivenlerde engelli lifti bulunmaktadir.

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI : 47
ENGEL TURLERI

Ozel Ogrenme Giigliigii

Dil ve Konusma Giigliigii

Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik
Bedensel Yetersizlik

Isitme Yetersizligi Az Isiten

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu
Siiregelen Hastalik

ALINAN ONLEMLER: Engelli rampas1 ve engelli merdiven asansdrii bulunmaktadir.

12- AB PROJELERI: 2021-2022 - YOK  / 2022-2023 - YOK  2023-2024 — 1 Adet kiigiik 6lgekli
ortaklhk MILLI EGITIM dahilinde konsorsiyuma kabul edilme.

13- TUBITAK 4006 : 2021-2022 - YOK / 2022-2023 —YOK
2023-2024 — TUBITAK 4006 B Kapsaminda 17 adet proje ¢alismas1 kabulii.

14-Okulumuza ulasim sorunu yoktur. Sehir merkezinde olmamiz nedeniyle Bursa’nin her bolgesinden
dogrudan veya 1 aktarma ile ulasilabilmektedir. Bu yilizden okulumuzda 6grenci servisi yoktur.

15-Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir. Her alana ait yeterince atelye ve labaratuvar mevcut
olup igerisindeki materyaller yeterli durumdadir. Yeteri kadar idareci odas1 mevcuttur. Ogretmenler
odasi yeterli durumdadir. Konferans salonumuz bulunmakta ve bu alanlar siklikla kullanilmaktadir.
Okulun girisinde giivenlik kuliibesi bulunmakta, ziyaret¢ilerimiz ana giristeki bekleme salonunda
karsilanmaktadir.

16-Okulumuzda bagimsiz olarak kantin bulunmakta ve kira karsilig1 olarak isletilmektedir. Biiyiikliik,
alan ve hizmet olarak dgrencilerimizin ihtiyaglarmi karsilamaktadir. Ogrencilerin 6gle arasinda okul
disina birakilmamaktadir. Ogrenciler 6gle yemeklerini kantinden veya evden getirdikleri yiyecekler ile
karsilamaktadir. Kantinin ayr1 dogalgaz aboneligi bulunup, 1sinma ve ocaklarda dogalgaz
kullanilmaktadir. Isinma ile ilgili sorun yasanmamakta olup kantin yeterli diizeyde 1sinmaktadir.
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Ayrica okulumuzda uygulama anaokuluna ait yemekhane bulunmaktadir. Burada pisen yemekler
aylik liste ile beslenme kurallarina uygun olarak belirlenip velilere duyurulmaktadir. Yemekler asgci
tarafindan pisirilmekte olup disaridan yemek hizmeti alinmamaktadir. Yemekhanede pisen yemeklerden
her giin numuneler alinip {i¢ giin boyunca saklanmakta ve her tiirlii hijyen kurallarina dikkat
edilmektedir. Yemekhanede de 1sinma ve ocak i¢in dogalgaz kullanilmaktadir, 1sinma ile ilgili sorun
yasanmamaktadir. Okulumuzda kalorifer gérevlisi bulunmamaktadir.

17-Okulumuzda her koridorda yangin sdndiirme dolaplar1 ve yangin sondiirme tiipleri bulunmaktadir.
Yangin alarm sistemi bulunmaktadir. Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii il milli egitim periyodik
kontrol uzmanlarinca yapilmaktadir. Isinma i¢in dogalgaz duvar tipi kombi sistemi kullanilmaktadir. Bu
yiizden baca ve kazan temizligi gerekmemektedir. Sivil savunma tatbikatlar1 ( yangin, deprem vb. )
diizenli olarak yapilmaktadir.

18- Diger arag ve gerecler Tablo.10 ve Tablo.12 de belirtilmistir.

19-Okulumuz ile YA Dilek Tekstil (2022) ve BEKSIAD (2021) arasinda isbirligi protokolii yapilmistir.
Bu protokoller dogrultusunda karsilikli sektérel isbirlikleri yapilmaktadir. Ogrencilerimizin sahada
meslek 6grenimlerinin gelistirmek i¢in y1l boyu egitim isbirligi yapilmaktadir.

20- Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde OGYE ¢aligmalari, 200072001 egitim ve dgretim
yili igerisinde baslanmis, okulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerine 2001-2004, 2005-2010 ve 2011-
2014 yillarin1 kapsayan 3 stratejik plan kazandirmistir.

Stratejik planlarin uygulanmasi sayesinde Tiirkiye’de Kiz Meslek Liseleri i¢cinde ISO belgesi alan ilk
lise okulumuz olmustur.

Lisemizin, 2007 yilinda KALDER tarafindan diizenlenen EFQM kalite 6diil siirecine katilim1
sonucunda da Jiiri Tesvik Odiiliinii almas1 Toplam Kalite Y&netimi Uygulamalarinin liderler tarafindan
teorikten pratige gecirildiginin 6nemli gostergesidir.

2008 Yilt MEB OGYE Uygulamalari kurum dalinda Bursa Osmangazi Ilgesi Yilin En Kaliteli Ekibi
birincilik diilii, ardindan Bursa ili Y1l En Kaliteli Okulu 2.’lik 6diilii OGYE uygulamalari siirecinin
okulumuzda isledigini géstermistir.

2011 yilinda MEB tarafindan Tiirkiye ¢capinda diizenlenen 6. Proje Tabanli Beceri Yarigmasinda
OGYE Uygulamalarini igeren “Hayata Sayfa A¢” isimli proje Tasarim Alaninda Tiirkiye birinciligini
almistir. Bu basart, OGYE uygulamalariin yonetim, 6gretmen ve calisan personel boyutuyla birlikte
Ogrenci boyutunda da yayginlastirildiginin gostergesidir.

2013 Yilinda almis oldugumuz MEB OGYE Uygulamalar: kurum dalinda Bursa ili Y1ilin En Kaliteli
Okulu odiilityle bagarimizi perginlemis olduk.

2014 Yilinda MEB OGYE Uygulamalari ekip dalinda almis oldugumuz Bursa Osmangazi Ilgesi
Yilin En Kaliteli Ekibi birincilik 6diilii, okulumuzda OGYE uygulamalarinin siirdiiriilebilir bir dongii
haline geldiginin en biiyilik gostergesi olmustur.

2015-2018 Yillar1 arasinda tamamen uluslararasi proje calismalar1 gergeklestiren okulumuz
Kalite Berat1 almistir.

2015 Yilinda okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6zdegerlendirme kapsaminda
degerlendirilecek Tiirkiye ¢apindaki 173 okuldan birisi olmustur.

2016 Yilinda uluslararasi proje ¢alismalar1 gergeklestiren okulumuz Kalite Berati almistir. 2018
Yilinda Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almistir.

2018 Yilinda Beyaz Bayrak Sertifikast almistir.

2018 Yilinda Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan kurum dis
degerlendirme de Bursa’da Y 6netim Organizasyon alaninda 1.olmustur.

2019 BUSIM (Bursa Siirekli lyilestirme Modeli) Kalite Berat1
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A-Okulun Fiziki imkanlar
1.A.BLOK
Tablo-9-A Blok bilgileri

Bina Bilgileri

Isinma Durumu

: | Kaloriferli| ~
: |Dodalgaz | v

Yakit Tiirii

Bina Durumu E Binanin Hizmete Giris Yili  : |1940
Binamin Miilkiyeti : |Ozel idare '~ | Binamin Yiizélciimii (m2) :[1227
Kira Durumu : |Kira Odenmiyor Bahce Yiizélciimii (m2) = |5515

Kurum Bina Bilgileri

[ 3 Adet Kayit Listelenmistir. |
Swra No Milldyet Durumu Binamnm Durumu Kira Durumu Issnma Durumu Yalat Tira

\} 1 Ozel idare Devamh Kira Odenmiyor Kaloriferli Dodalgaz
‘_) 2 Ozel idare Devamh Kira Odenmiyor Kaloriferli Dogalgaz
} 3 Ozel idare Devamh Kira Odenmiyor Kaloriferli Dodalgaz
2.B BLOK
Tablo-10-B Blok bilgileri
Bina Bilgileri
Bina Durumu : Binamin Hizmete Giris Yah - 1975
Binamin Miilkiyeti : |Ozel 1dare I~]  Bi Yiizélciimii (m2) : 394
Kira Durumu g Bahce Yiizélgiimii (m2) : [s515
Isinma Durumu :

Yalat Tird :

Kurum Bina Bilgileri

' 3 Adet Kayit Listelenmistir.

‘) 1 Ozel idare Devamh Kira Odenmiyor Kaloriferli Dodalgaz
2 |2 Ozel idare Devamh Kira Odenmiyor Kaloriferli Dogalgaz
" } 3 Ozel idare Devamh Kira Odenmiyor Kaloriferli Dogalgaz

UYGULAMALI ANAOKULU VE KONFERANS SALONU

Tablo-11- Uygulamah Anaokulu ve Konferans Salonu Bilgileri
Bina Bilgileri

Isinma Durumu
Yakit Tiirli

Bina Durumu : [Devami[v] Binamin Hizmete Giri Yili
Binamin Miilkiyeti | Ozel Idare v|  Binamn Yiizélglimii (m2) :
Kira Durumu m Bahce Yiizdlgimii (m2) 5515

e ]
¢ [Dodalgaz[ v |

Kurum Bina Bilgileri

3 Adet Kayit Listelenmistir,
Sira No Miilkiyet Durumu Binanin Durumu Kira Durumu Isinma Durumu Yakat Tiirii

" } 1 Ozel idare Devamh Kira Gdenmiyor Kaloriferi Dodalgaz
Ap Ozel fdare Devamh Kira Odenmiyor Kalorferh Dogalgaz
2 Ozel idare Devami Kira Odenmiyor Kalorferk Dojalgaz

KANTIN BiLGILERI

Tablo-12-Kantin Bilgileri

Bina Kodu 121023279

Bina Tird(Kullamim Amacs) - Kantin -~

Bina Ad:
Enlem
Boylam

Binamin Yiuzdlciimii (Sadece
Taban Alam) (m2)
Acik Adres

Binamin Yapim
Tarihi(6rn:01/02/1987)
Binadaki Kat Sayis: (Zemin
dahil)

Zeminin Altindaki Kat Sayis:

Bina Iile ilgili Aciklama

Bina Sinav Binas: olarak
Kullanilabilir mi?

: | NECATIBEY MESLEKI VE T
| 40.179611300009114

: | 29.06633947798923

: 1 161,25

.Mahalle: HOCAALIZADE Cadde/Sokak:RAKIM Dis
"Kapi No:8 /4 OSMANGAZI/BURSA

1 01/11/2011
I -
: 0O -

. KANTIN

: Evet © Hayr
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B-BINA KULLANIM SEKILLERI

Kullanim Sekli

Arsiv

Atolye Sayisi1 (Kullanmilan ve Kullanilmayanlar Dahil) 18
Banyo Sayisi(Genel) 0
Banyo Sayisi(Kabin) 0
Bekleme Salonu 0
Biyoloji laboratuvari Sayisi 0
Biiroda kullanilan bilgisayar sayisi 30
Calisma Odasi 1
Cok Amach Salon Sayis1 1
Daktilografi Oda Sayisi 0
Danmisma 1
Depo 2
Derslik Olmadig halde derslik olarak kullamlan Alan sayisi(Toplam Derslige dahil .
edilmeyecektir.

Derslik Sayis1 (aktif kullanilan-anasinfi haric) 19
Derslik Sayis1 (Anasini 1 Olarak Kullanilan ) 4
Derslik Sayis1 (Kullanilan, Kullamlmayan, Anasinifi dahil) 25
Derslik Sayis1 (Kullamilmayan) 0
Diger 0
Egitim amach kulla 1lan bilgisayar sayis1 61
Egitim Araclar Odasi 0
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayisi 38
Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi 1
Fatih projesi kapsaminda dokiiman kamera sayisi 0
Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar sayisi 99
Fen Bilgisi Laboratuvari Sayisi 0
Fizik laboratuvari Sayisi 0
Gozlem Odas1 0
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Grup Rehberligi Odasi 1

Hizmet Araci Sayisi 0
idari isler Odast 0
Islik Olarak Kullanilan Dershane Sayisi ‘ 0
Kimya laboratuvari Sayisi 0
Konferans Salonu Sayisi 1
Kiitiiphane Sayis1 (Siif Kitaphiklar: Hari ) 1
Lavabo Sayisi 23
Mesleki Uygulama Laboratuvari Sayisi 2
Mutfak 2
Miidiir Odasi 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 5
Miizik Odas1 Sayisi 1

Ortak Kullanilan Laboratuvar Sayisi

Oyun Odas1

Ogretmenler Odasi

Ozel Egitim Hizmetleri Alan Odas:

Rehberlik Servisi Oda Sayisi

Resim Odasi1 Sayisi

Revir ve Doktor Oda Sayisi

Spor Salonu Sayisi

Test Odasi

Toplant1 Salonu

WC Sayisi

'Yabanc Dil laboratuvari Sayisi

Yatak Kapasitesi
Yatakhane Sayisi(Kogu$)

Yatakhane Sayis1(Oda)

Tablo-12-Bina kullanim tablosu
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Tablo-14-Okulumuzun Eski Plani

- Ana Gitig Qg Kapess
- Orencs Girig-Ciosg Kapess*,
- Idari Gerig-Ciloy Kapess

- Bekgl Kultbes:

- Voleybol Sahas:

- Kum Hovueu

- 1940 Yiinda Yapdan Bina
- Laboratuvar

- Spor Odam

10 - Kooparatd

11 - Ana Bina / Dershider

12 - Misamere Salonu

13 - Idari Bina

14 - Ofrenci Sea Alary

15 - Yagd Alan / Babge

16 - Oturma Cardakdan

W W NN a W N -

- Ana Ging-Cilag Kapes:

- Ogrenci Grg-Ciog Kapess
- Otopark Garig-Crg Kape
- Beig Kuhibesi

BN AW -

Tablo-15 -Okulumuzun Yeni Plani
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tesislesme Durumu

2011 yilinda faaliyete gecirmis oldugumuz yeni kafeteryamiz okulumuzun tesis agisindan en
bliyiik 6rnegidir. Konferans Salonumuz okul 6n ve arka bahgesinde bulunan ve okulumuzun
egitim paydaglariin faydalandigi 2 otopark. Anaokulu agik hava tiyatro amfisi tesislesme
konusunda okulumuzun 6rnek ¢aligmalari i¢erisinde yer almaktadir.

Kurum Kiiltiiri

134 yillik bir gegmise sahip okulumuz sadece iilkemizde degil diinyada kurum kiiltiiriinii sadece
olusturmakla kalmayip ihra¢ eden bir gelenege de sahiptir. Kurum kiiltiiriimiiz 6 ana dayanak
tizerine kurulmustur.

Lider Yetistiren Kurum Kiiltiirii; Okul yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimizin ve
velilerimizin liderlik felsefesini icsellestirebilmeleri i¢cin 2014-2018 yillar1 aras1 konferans
salonumuzda Tiirkiye c¢apinda kariyer sahibi liderlere seminerler verdirilmis, bununla birlikte
Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii'niin giizide kurumlarinda idareci olarak gorev yapmakta
olan basarili idareciler Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢atisi altinda gorev
yapmuglardir.

“Az Zamanda Cok Is Basarmak” Felsefesini Zaman Yonetimiyle Birlestiren Kurum
Kiiltiirii; Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde zaman i¢i doldurulacak bir olgu
olarak goriiliir ve gececek her bos dakika kayip olarak algilanir. Ornek; Okulumuz Konferans
Salonu’nda gergeklestirdigimiz ,180 giine 180 etkinlik® projesi. Mekanimiz1 ve zamanimizi atil
tutmadigimizin en biiyiik 6rnegidir.

Toren Kiiltiiriine Sahip Kurum; Okulumuzda biitiin resmi etkinlikler en ince ayrintisina kadar
planlanarak yapilir. Toéren kutlama gelenegine sahip olan kurumumuzun geleneksellesmis ,Egitim
Ogretimde ilk Giin® ,Ogretmenler Giinii‘ ,Emekli Ogretmenlerimize Plaket Giinii® ,Mezuniyet
Gecesi® ,Anneler Giini® ,8 Mart Diinya Kadimlar Giinii® ,0kul Kermesi ve Cay Giinii® gibi
etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Calisanlarin Ozel Giinlerinin Hatirlandig1 Vefa Kiiltiirii; Gerek emekli gerekse ¢aligsmakta
olan personelimizin Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne verdikleri emek daima
hatirlanir biitliin milli dini ve 6zel giinler cep-mesaj sistemiyle kutlanir.

Aile ve Sayg Kiiltiirii; Okulumuzda ,biz bir aileyiz® kiiltiirli anlayis1 yiiksek seviyede oldugu i¢in
kim olursa olsun kurumumuz kapisindan iceri giren her insan saygiyla ve misafirperverlikle
karsilanir ve en basiti tebesstim olan hediyesi ile ugurlanir.

Proje Kiiltiirii; Yapilan tiim etkinlikler okul c¢apinda, yerel, ulusal ve uluslararasi
projelendirilerek okulumuza katma deger saglanir. Ozellikle 2018 yilinda yapilan ,Cocuk Gelisimi
Egitiminde "Montessori" Yontemleri® Projemiz Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmis ve 2018-
2019 Egitim-Ogretim Y1li’nda gerceklestirilmesi i¢in 46.475 Avro bir biitce verilmistir.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okulumuz il merkezinde olmasi

nedeniyle ulagimi kolaydir. Ekstra
ulasim maliyeti olmadan 6grenciler
okulumuza ulasabilmektedirler. Ayrica
kiitliphane gibi ortamlara erigim
kolaydir.

Okulumuzun birtakim ihtiyaglari igin
paydaslarimiz olan igletmeler ile birtakim
imkanlar saglanabilmektedir.,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Isletmeler ile olan isbirligi protokolleri ve Kariyer
giinleri kapsaminda 6grencilerimiz sektoriin
beklentilerini, okulumuzun sektdre olan katkilarini
ogrenerek egitim siirecini ve kariyer planlamasin
sekillendirmektedir.

Ailelerimize Meslek Lisesinin 6grenci
yetistirmekteki dnemi verilen egitimlerle
saglanmaktadir.

Gog¢ alan bir il olmamiz ve siirekli biiyiliyen bir
ekonomi olmasi nedeniyle biiyiliyen sektorler ve ek
isgiicii ihtiyaci olugsmaktadir.

Geng niifusun ¢ok fazla oldugu ilimizde gengleri
istthdam etmek i¢in yeterliligi olan bireyler
yetistirmek dnemlidir. Bu biling ile egitim dgretim
programlarimiz sekillenmektedir.

¢ Kurumumuzda bulunan teknolojik

imkanlar her alanda yeterli
seviyededir.

Moda Atolyesinde bulunan nakig
makinalari, grafik atolyesinde
bilgisayarh grafik desen egitimleri,,
yiyecek atolyesinde bulunan zaman ve
sicaklik ayarh firinlar, cocuk gelisimi
alanindaki her sinifta digital ortamda
cocuklara egitim firsat1 ve tiim
siniflardaki akilli tahta ile ders
icerikleri sunma imkani
ogrencilerimize fazlasi ile yeterli
ortami sunmamiza imkan
saglamaktadir.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuz sehir merkezinde olmasi nedeniyle hava kirliligi yoniinden olumsuz konumdadir.
e Farkl kiiltiire ait Ibadethane bulunmasi 6grenciler iizerinde farkls kiiltiirlere saygi bilincini

olusturmaktadir.

e Okul bahgesi bitki ortiisii olarak zengin bir yapidadir. Bahgemizde anit agaglar bulunmaktadir.
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Bursa ilinin Deprem kusaginda olan bir okul olmamiz nedeniyle 6grencilere Afet bilinci

olusturmada daha duyarli davraniimaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Tablo 15 GZFT Analizi

ic

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz iizerinde yapilan
anket verilerine gore
Ogrencilerimiz

okulu giivenli bir kurum olarak
gormektedirler.

Ogrenciler

1.Bursa’nin farkh bolgelerinden
gelen O6grencilerimizin
sosyolojikentegrasyon siirecinde
okulun kurum kiiltiiriine ayak
uydurmada zorluklar yasamalari
kurum degistirmelerine sebep
olmaktadir.

2.0grencilerimizin
ilk6gretimden teorik bilgi ve
kazanim konusunda

zayif olarak gelmeleri.

Calisanlar

Calisanlarimiz iizerinde yapilan
anket verilerine gore
kurumumuzda

egitim-0gretim donanimi
konusunda yeterlilik
goriilmekte ve bu yon
kurumumuzun giiclii yoni
olarak goriilmektedir.

Calisanlar

1.Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
)meslek lisesi 6grencisi‘ imaji.

Veliler

Velilerimiz iizerinde yapilan
anket verilerine gore okulumuz
ulasim

ve giivenlik konusunda tercih
edilen bir okul konumundadir.

Veliler

Velilerimiz tizerinde yapilan
anket verilerine gore gontlli
faaliyetlere

katilim konusunda istenilen
katilhimi gosterememeleri.

Isletmeler

[sletmeler iizerinde yapilan
anket verilerine gore isletmelere
gonderdigimiz ogrenciler teorik
bilgiyi uygulamaya doniistiirme
konusunda yetkinlik sahibi
olarak goriilmektedirler.
Kurumumuz 6grencileri staj
bitiminde staj yaptiklar1
isletmeler tarafindan hemen is
bas1 yapma teklifleri
almaktadirlar. Isletmeler
ozellikle Koordinatorliik is ve
islemlerinin diizenli
yapilmasindan dolay1
kurumumuza sozli
tesekkiirlerini iletmektedirler.
Kurumumuz 2023 yih
itibariyle 3 alanda isletmelerle
3 protokol imzalamigtir.

isletmeler

Bina ve
Yerleske

Bina ve Yerleskemiz koklii bir
gecmise sahiptir. 2017 Yili'nda
yvapilan deprem karot testinden
gecmis Bursa gibi 1.Dereceden
deprem bolgesinde yer alan bir
sehirde bina ve yerleske

acisindan saglam raporu almig

Bina ve
Yerleske

1.Bina ve Yerlegskemizin
yasinin biiylik olmasi
yapilacak onarim vetadilat
maliyetlerinin yiiksek
olmasina sebep olmaktadir.
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bir kurumdur. 2021-2023 yillar
arasinda ayrica deprem
giiclendirme calismasi
yapilmistir.

Ulagsilabilirlik bir kurumdur.
Kurumumuz Bursa’nin
merkezinde yer alan bir
kurumdur.

On ve arka bahce, spor
alanlari, spor salonu,
konferans salonu,otopark,
meslek atolyeleri, kiitiiphane,
arsiv, bina i¢i sosyal alanlar
egitim paydaslarimizin anket
veri sonuclarina gore
memnuniyet

oranlarinin en fazla oldugu bina
ve yerleske alanlarimizdir.

Donanim

Kurumumuz tim
paydaslarimizin anket
verilerinde belirttikleri gibi
egitim-0gretim ve mesleki
donanimacisindan eksiksiz
bir kurumdur.

Biitce

Genel Biitce-Doner Sermaye
Biitcesi ve Okul Aile Birligi
Biitcesi

olmak tizere 3 alandaki
biitceden gelen maddi
kaynaklarla maddiacidan bir
sikinti cekmemektedir. Maddi
kaynaklarin yeterliligi

Yonetim
Siirecleri

Okulumuzun ,Sistem Necatibey*
isimli bir yonetim stireci
vardir.Bu Siire¢ yonetimi
sayesinde 2018 yilinda
okulumuz Yonetim ve
Organizasyon Siiregleri
kapsaminda Bursa Ili'nde
belirlenen kriterleriyerine
getiren okullar siralamasinda
1.olmus ve bakanlik raporu’na
girmistir.

fletisim
Siirecleri

Okulumuzun Iletisim slogan
,Aninda Haberin Olsun® ‘dur.
Bu cercevede teknoloji ¢ok iyi
kullanilmaktadir. Tiim egitim
paydaslarimiz anlik mesaj
sistemiyle kurumun tiim
faaliyetlerinden haberdar
olmaktadirlar.

Paydaslarimiz kurumumuzda
yOneticilere ulasma ve

sorunlarina ¢oziim bulma

fletisim
Siirecleri

Ogretmenlerimiz icin
rehberlik servisinin eksikligi
hissedilmektedir.
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konusunda memnuniyet
verilerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Meslek edindirmenin giiclii bir

Sosyal Entegrasyon olgusunun
ciddi olarak egitimin
giindeminealinmamasi
sebebiyle ozellikle

Politik politik anlayis haline gelmesi. Politik biiytiksehirlerde sosyal
entegrasyonu
zorlastiran mahalleler
olusmaktadir.
Ekonomik [Bursa’nin sanayi kenti olmasi Ekonomik Kisi basina diisen egitim
harcamalarinin artmasi.
Kiz 6grencilerin okuma ,l)ue.lp(;algnr}ns" fkile‘ §iddet
Sosyolojik |oranindaki artisin 6grenci Sosyolojik eg}in;h"b.l I ogrencl
sayimiza yansimasi psikolojisinin ortaya
cikmasina sebep olmaktadir.
Teknolojinin ozgl'h'kle b vllgls.ayar Internet,Bilginin Dogrulugu ve
yazilimlarinin egitim-ogretim Giivenilirligi' problemini
Teknolojik faaliyetlerinigiiclendirmesi. Teknolojik |dogurmustur. Teknolojik
[lgili sektorlerdeki bilimsel 1 bir tiiketim clemnh
gelismelerin ders modiillerine 3?? glarin bir tuketim cliginligina
aktarilmasi ?nu@meSl'
1.0grenci Nakil Mevzuati
Mevzuat- Meslek Liselerine verilen Mevzuat- ogrencilerin ve kurumlarin
degerin mevzuata yansimasi. egitim-0gretim
Yasal o : Yasal . . . a0 g
Hayat Boyu Ogrenim. faaliyetlerindeki yerlesik diizeni
sarsmistir.
Cevre Bilinci’nin toplumsal g.‘.lzens.lz kenﬂ?fme Vek loiik
Ekolojik |olarak artmasi. Sifir atik Ekolojik UZEeNSIZ SANAYLIesme exologt

projesi

problemlerin

dogmasina sebep olmaktadir.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

KURUMUMUZDA GELISIM VE SORUN ALANLARI

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ortaogretimde devamsizlik

Okul saghg ve hijyen

Kurumsal Iletisim

Ortaogretimde Orgiin egitimin
disinacikan 6grenciler Zorunlu
egitimden

erken ayrilma

Zararh aligkanliklar

Kurumsal Yonetim

Temel egitimden ortadgretime
gecisBazi okul tiirlerine yonelik
olumsuz

alg1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Bina ve Yerleske

Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin
uygun egitime erigimi

Ogretmen yeterlilikleri

Donanim

Ozel 6gretim okullarinin doluluk
orani
Hayatboyu 6grenmeye katilim

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu 6grenmenin tanitimi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

is giivenligi, Okul
giivenligi

Mesleki Acik Ogretim
Acikogretim Liselerini ortalama
bitirme siiresi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

Tasima ve servis

Temel dersler onceliginde ulusal ve
uluslararasisinavlarda 6grenci basar1 durumu

Ortaogretimden yiiksekogretime gegis sistemi

Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii
piyasasinin taleplerine uyumu

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle
ilgili alan bilgisi

[syeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm
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3.BOLUM
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Misyonumuz:

Ogrenciyi merkeze alarak, temel Kkiiltiir, bilgi ve
yeteneklere sahip, iletisim becerisi yiiksek, potansiyelini
performansa doniistiirebilen, okul sanayi isbirligi ile
marka degeri yiiksek iiriinler ortaya koyabilen, akademik
basar seviyesi yiiksek dgrenciler yetistirmek.

E TEKNIK ANADOLU LISES|

1929

Vizyonumuz:

Mesleki egitimde ustiin niteliklere
sahip, akademik bilgi seviyesi yiiksek
bireyler yetistiren, iilkemizin en iyl
meslek liselerinden biri olmak.
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3.3 Temel Degerler

Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul yasantilarinda, durumsal liderligin
benimsenmesi esastir.
Kalite Politikamizin Temeli; Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 1s131inda, toplam kalite
yonetimi ilkelerini uygulamaktir.
Felsefemiz ,Egitimde feda edilecek birey yoktur.*
Her insan o0grenebilir.*
Hedefimiz, Toplam Kalite Yonetimi ile siirekli iyilestirme saglamak ve is
miikemmelligineulagsmaktir.
Biz Necatibey ailesi;
Kendimiz, okulumuz, toplumumuz igin,
Daha uygarca yasayabilmek ve ¢alisabilmek icin
Toplam kalite yonetimi felsefesi 1s1g1nda
Takim ruhu i¢inde calisacak,

Akile1 ve girisimci bireyler yetistirmeye kararliyiz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Her birey 6grenebilir.
Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul yasantilarinda, durumsal

liderliginbenimsenmesi esastir.

Mezunlarin sektorel istihdamai, bir iist 6gretim kurumuna giden 6grencilerin niteligi
ve sayisiokul basarisinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Paydas ihtiyaclarinin en iist diizeyde karsilanmasi

hedeflenmektedir. 5- Calisanlarin performanslarinin bilimsel

yontemlerle ol¢iilmesi esastir.6- Okulun diinya ¢apinda

tanitilmasi onemlidir.

Saglikli okul gelisimi icin 6zdegerlendirme esastir.

Ozgiiveni gelismis bireyler yetistirmek, egitim anlayisimizin esasidir.
Cumbhuriyetimizin en eski okullarindan biri olan ,Necatibey Ailesine® ait olmak tiim
paydaslar i¢in bir onurdur.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve

Amag 1
¢ Ogretim siireclerine katilimin en iist diizeyde olmasini saglamak.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
: ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Perf
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Sinif Tekrari 5
o 40 65 65 40 30 | 25 j5 | Donem | Yilda2
yapan Ogrenci sayist % Sonu kez
PG 1.1.2 Okulu birak .
ogrencilerin MESEM ve 30 1 1 2 3 4 5 Dénem | Yilda2
MAOLe kazandirilma Sonu kez
orani %
PG 1.1.3 Bir egitim ve
O0gretim doneminde 20
gun ve tizeri 30 28 28 25 23 20 15 Her ay |2 Ayda bir

devamsizlik yapan
ogrenci sayist %

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

.. Ogrenci islerine, MESEM’e ve MAOL e bakan miidiir yardimcilari
Birimler

Riskler Basarisizlik algis1 6grencileri okul terkine ve okul terki olan 6grencilerin kayit disi
calismaya veya erken evlenme davranislarinin artmasi.

Okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin minimuma indirilmesi i¢in
Onleme ve miidahale ekibi simif rehber égretmenleri ve veliler is birligi
yapacaktir.

Stratejiler Okula devam etmeyen 6grencilerin MESEM ve MAOL ye kazandirilarak okul
terki azaltilacak.

Ogrencinin devamsizlig1 giinliik girilerek veli bilgilendirilecek. Devamsizlik

mektuplar1 yonetmelikte belirtildigi sekilde diizenli gonderilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Okulumuzda 2023-2024 6gretim y1linda 6grenci basina diisen ortalama 6ziirsiiz

Tespitler devamsizlik 6 giindiir.

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizlig1 énleyici calismalar
yapmast
Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
ihtiyaclar Devamsiz ?%renc%ler%n tak%bin.il'l yaI.).llfnam

Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapilmasi
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin diizenlenmesi
Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici ddiiller verilmesi- donem

sonu onur belgesi verilmesi

45




TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan sosyal
Amacg 1 . . .. . . o
etkinlik ve kultip faaliyetlerine katilimini saglamak.
Okulumuzda ki 6grencilerimizin kendini ifade etme, sehrini ve kiiltiiriinii
Hedef 1.2 tanima, sosyal hayata dair sorumluluk duygularindaki eksiklikler
giderilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Kuliip
faaliyetlerine aktif katilhm | 25 25 25 | 30 | 35 | 35 | 40 | Yilda 2
= o g onem kez
saglayan dgrenci sayis1 %
PG 1.2.2 Gezi, Fuar ve
Gozlem Faaliyetlerine 25 25 25 | 30 | 35 | 35 | 40 | o | Yida2
L . onem kez
katilan 6grenci sayisi. %
PG 1.2.3 Sosyal
Sor‘umluluk progelerme 25 25 25 30 35 35 40 I{er Yilda 2
aktif katilim saglayan donem kez
Ogrenci sayis1 %
PG 1.2.4 Bolgesel (yerel),
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma v.b 25 5 5 7 8 9 10 dgferm Yllig; 2
etkinliklere katilan 6grenci
sayist %
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sosyal Kuliip Ogretmenleri, simf gretmenleri, Okul Proje Yiiriitme Ekibi

Okul saatleri disinda yapilan etkinliklerde velilerin kaygi ve endiseleri

RS giderilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Stratejiler etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Okul Miidiirligii Sosyal Etkinlik Kurulu’nca Okul Etkinlik Plan1 Diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Yarismalarda dereceye girenler etkinliklere licretsiz katilim ile ddiillendirilecektir.
Bazi yasmalarda dereceye giren 6grencilere maddi ddiiller verilecektir.

Intiyaclar

Ogrencilerin faaliyetlere katilmasi icin motive edici maddi ddiillere, dolayisiyla kaynaga
ihtiyag vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerimizin akademik derslerde gelisimini artiracak
g uygulamalari artirmak.
Hedef 2.1 Ogrenme siireclerini artiracak faaliyet ve etkinlikler artirilacak, bu
: etkinliklere katilan 6grenci sayisinda stirekli artis saglanacaktir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Tiirk¢enin
duzgup kullanimina ait 40 ) ’ 3 4 5 6 I{er Yilda 2
etkinlik ve yarisma sayisi donem kez
%
PG 2.1.2 Meslek dersleri
atolye uygulamalarmin
diger alan 6grencilerine 30 2 2 3 4 5 6 diieerm Yllig; 2
tanitilacak etkinlik sayisi
(Her alan igin)
PG 2.1.3 EBA dan verilen u Yilda 2
ve takip edilen ddev takip 30 4 4 6 8 8 10 déni:rm lke:
sayisini artirma (Her ders)
Koordinator Birim Okul Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiirk Dili ve Edebiyati ziimresi, Alan sefleri, Ziimre baskanlari

Riskler

Teknoloji kullanimu ile ilgili 6grencilerimizin internet erisimlerine imkani olmamasi
durumlart EBA kullanim oranini olumsuz etkileyebilecektir.

Stratejiler

Ogretmenler diizeyinde EBA’nin yeni uygulamalari ile ilgili egitimler verilecektir.
Simiflar diizeyinde EBA kullanim ile ilgili egitimler verilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Yarigmalarda dereceye girenler etkinliklere ticretsiz katilim ile ddiillendirilecektir.

Bazi yarigsmalarda dereceye giren 6grencilere maddi ddiiller verilecektir.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin faaliyetlere katilmasi i¢in motive edici maddi ddiillere, dolayistyla kaynaga
ihtiyag vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Okulumuz 6grencilerinin 21.yy becerilerine sahip olmasini saglamak.
Konusunda uzman kisiler okulumuza davet edilerek ve konu ile ilgili
Hedef 2.2 e . o
ilimizde acilacak fuar ve tanitimlara katihm saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.3 Cevre ve iklim
degisikligi ile ilgili okulda | 25 2 2 3 4 5 I I
her yi1l etkinlik yapilmasi
PG 2.2.6.2 Staj 6ncesi
Isyeri ortam1 ve ISG Her Yilda 2
egitimleri yapilmasi 22 2 2 2 4 J e dénem kez
(Her y1l)
PG 2.2.7.2 Mesleki
re"hber!lk"olarak kanyer 25 ) ’ 3 4 5 6 .I.{er Yilda 2
glinleri diizenlenmesi (Her donem kez
alan)
P.G 2.2.7.3. Kisisel rehberlik,
Kisisel gelisim ve meslek
secimi konusunda 25 4 4 5 6 6 T | e Yﬁg’;‘ 2
uzmanlardan seminerler
diizenlenmesi
Koordinator Birim Okul Miidirligii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan sefleri — Isletme Yetkilileri- Cevre il miidiirliigii

Cevre ve doga konusunda bilingsiz yetisen bir genglik diinyanin gelecegine karsi riskli bir

Riskler bireydir. Bunu agmak i¢in okul olarak tizerimize diigen farkindalig1 olusturacagiz.
Cevre, su ve doga kirliligi ile ilgili bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacak. Dogada etkinlikler
gergeklestirilecektir.

Stratejiler Is kazalarina kars giivenlik ve dnlem bilgilendirmeleri yapilacaktir.

Kariyer giinleri etkinlikleri ile 6grencilerimizin dogru meslek tercihi yapmalar1 saglanacaktir.
Kisisel gelisim ve iletisim becerileri konularinda farkindalik olusturulacaktir

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrenciler teknoloji cagina olmasina karsilik internetten dogru bilgiye ulasma konusunda

yetersizler. Ogrenciler dogada vakit gegirmek yerine teknoloji bagimlist konumundalar.

Intiyaclar

Ogrencilerin bilgilendirilebilmesi igin dgretmenlerin de daha bilingli olmasi, egitimlerden
gecmeleri gerekmektedir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
Amag 3 o e .. .

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Atolye ve dersliklerin teknolojik arag ve gereclerinin giincellenmesi, okul
Hedef 3.1 ortaminin daha yasanilabilir ortama doniismesini saglamak i¢in biitiin

alanlarinda siirekli iyilestirmeler yapmak.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG 3.1.13 Okul bahgesine H Vilda 2
oyun alanlarinm 40 2 2 5 5 [ 7 déneerm 1ke;1
cizilmesi
PG 3.3.1.5
Ogrencilere
yonelik kogluk 30 10 10 15 20 20 25 Her ay [Her donem
hizmeti veren
O0gretmen sayist %
PG 3.1.3 Ogretmenlere
yonelik yapilacak her - Vilda 2
dénem bir ortak 30 20 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | oo T
etkinlige katilan
Ogretmen sayis1 %
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan yiiriitme Ekibi, Tlce Belediyesi, Beden Egitimi ziimresi

Ogrenciler bedensel bir aktivite yapmaktan uzaklar. Teknoloji ile vakit gegirmekten

Riskler hoslanryorlar. Ogrencileri bu aligkanliktan vazgegirmek, baska sosyal alanlar olusturmak zor
olacaktir.
Bos zamanlarda bahgede etkinlik yapmaya tesvik edilecekler.
Stratejiler Ogretmenler ile birlikte aktivite yapip ortak maclar yapilacak.

Ogretmenlerarasi kurum kiiltiirii olusmast igin ortak etkinlik sayilar1 artirilacak.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrenciler bedensel bir aktivite yapmaktan uzaklar. Teknoloji ile vakit gegirmekten

hoslantyorlar.

Intiyaclar

Ogrenciler ile ortak etkinlik yapacak 6gretmen ihtiyaci vardir. Spor yapmaktan hoslanan

ogretmenler 6grencileri daha iyi motive edeceklerdir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 3 Okul Saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nlemler almak
Okul 6gretmen ve dgrencilerine yonelik Is sagligi giivenligi ve Sivil Savunma

Hedef 3.5.3 egitimleri diizenli verilecektir.

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG 3.5.3 Hijyen ve
’Fem}zllk e.:gltlmleyl ile 40 ) ) 3 4 5 6 Her Yilda 2
ilgili seminer verilen dénem kez
egitim sayisi
PG 3.5.6 Bagimlilikla
Ml.lc':adele; egltlml.erl ile 30 5 5 3 4 s 6 Her Yilda 2
ilgili seminer verilen dénem kez
egitim sayisi
Pg 3'5'2 .I§ Sa.gll'g‘l Ve Her Yilda 2
giivenligi ile ilgili verilen 30 2 2 3 4 5 6 dénem ke
egitim sayis1
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Osmangazi RAM, il Saglik Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliigii, Osmangazi Ilge Is Saghgi ve
Giivenligi Birimi

Ogrencilerimizin bircogu ev yasantisinda velilerine temizlik konusunda yardim etme

Riskler konusunda yetersizler. Kisisel hijyen ve kisisel bakim konularinda bilgilendirmeler yapmak,
kalic1 davranis degisikleri olugturmak zor olucaktir.
Hijyen ve temizlik bilincini en iyi sekilde olusturmak.
Stratejiler Bagimlilikla miicadele bilincini en iyi sekilde olusturmak.

[s saglig1 ve giivenligi bilincini en iyi sekilde olusturmak.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Sinif ortamindan baslayarak okul geneli tiim ortamlarda hijyen kiiltiirii olusturmak

gereklidir. Aile ortaminda yeterli bilinglendirme almamis 6grenci oranimiz gok yiiksektir.

Tespitler
Bagimlik dendiginde teknoloji, aliskanlik, davranig bagimliliklari konusunda biling
olusturmak temel hedeflerimizdendir.
. Okula ait kullanima acik tiim birimlerin belirli periyotlarla kontrol ve denetiminin saglanarak
Thtiyaclar olasi problem ve aksakliklarin tespit edilmesi.

Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢oziimlenmesi.

50




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

140 ylliR RoRlii gegmisten Raliteli simdiye
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 50.000 75.000 110.000 145.000 180.000 560.000
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.0000 100.000
Hedef 1.2 40.000 60.000 90.000 120.000 150.000 460.000
Amacg 2 30.000 45.000 75.000 85.000 105.000 330.000
Hedef 2.1 20.000 30.000 45.000 60.000 75.000 230.000
Hedef 2.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.0000 100.000
Amacg 3 30.000 45.000 65.000 85.000 105.000 330.000
Hedef 3.1 20.000 30.000 45.000 60.000 75.000 230.000
Hedef 3.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.0000 100.000
Genel
Yonetim 10.000 15.000 25.000 40.000 50.000 140.000
Giderleri
TOPLAM 120.000 180.000 265.000 355.000 440.000 1.360.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

teslim edeceklerdir.

IZLEME VE IZLEME VE
IZLEME VE DEGERLENDIRME EYLEMi DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
SORUMLUSU VE BiRiMi TARIHI
¢ Her egitim 6gretim y1h basinda o y1l
igi;geifjﬁieﬁflggr bir hedef veya faaliyet Planlama
¢ J . 3 o e Ozdegerlendirme Ekibi Eyliil Ay1
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul
. . . tarafindan yapilacaktir.

anlayisimi bir davranis olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma y1l icin . .

N . Planlama Ozdegerlendirme .
Ozdegerlendirme plani o Eyliil Ayx

Ekibi tarafindan yapilacaktir.

hazirlanacaktir.

oo N . .

.er (;ath?ma- y111 /dqneml de ekiplerce Kalite Temsilcisi
faaliyet i¢in biriyilestirme plan ivilestirme EKi Evlii] A
hazirlanacaktir ve okul Kalite Temsilcisine e P YL A
Baskanlar1

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor

Kalite Temsilcisi
diizenleyerekamaca ulagma veya hedefin aite Lemsricist

Egitim-Ogretim

ilkesineuygun olarak gerceklestirilecektir.

Tyilestirme Eki Yilu icinde Her A;
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi yrlestirme EXIp tlu iginde Her Ay
Bagkanlar1 Sonu
sunacaklardir.
¢ Faaliyetler performans
gostergelerine gore Ifahte Temsilcisi Egitim-Ogretim
degerlendirilecektir. Bu bakimdan Ozdegerlendirme Ekibi s
. .. Yihicinde Her Ay
her cahisma Alan Sefleri ve Ziimre Sonu
oncesinde performans gostergeleri gozden Bagkanlari
gecirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve Egitim-Ogretim
her seyinrakamlarla ifade edilmesi Ozdegerlendirme Ekibi Yilicinde Her Ay
saglanacaktir. Sonu
¢ Tiim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik . o sl
Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l

Kalite Temsilcisi

¢ Yapilan calismalarin sonucuna gore Ozdegerlendirme Ekibi
Stratejik Plangozden gecirilecektir. Alan Sefleri ve Ziimre
Bagkanlar1

Egitim-Ogretim Yili

ONAY
27 Mayis 2024

Nademin SAHIN
Okul Miidiirii V.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NECATIBEY MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

OGRENCIANKETI SORULARI H} C 2 OR3T A C (S)K

1 | Ihtiya¢ duydugumda okul y&neticileriyle rahatlikla
goriisebilirim.

2 | Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

3 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebilirim.

4 | Okulda yoneticilerle rahat iletisim kurabiliyorum.

5 | Okulda 6gretmenlerle rahat iletisim kurabiliyorum.

6 | Okulda diger 6grencilerle rahat iletisim kurabiliyorum.

7 | Okuldaki tiim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir.

8 | Sinif 6gretmenimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili
kisilere ulagtirir.

9 | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan
dikkate alinir.

10 | Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret
gosterilir.

11 | Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢ziimiine gayret
gosterilir.

12 | Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

13 | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

14 | Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

15 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.

16 | Ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmetini
alabilmekteyim.

17 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist
egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

18 | Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir.

19 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

20 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1

gerekli glivenlik 6nlemler alinir.
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21 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

22 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

23 | Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim
gorlistimiizi alir.

24 | Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik vb.)
zamaninda alabilirim.

25 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
gosterilir.

26 | Dersler zevkli gecmektedir.

27 | Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

28 | Gerektiginde derse aktif olarak katilabiliyorum.

29 | Simifimizda 6grenciler arasi iyi bir iletisim var.

30 | Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla
sorabiliyorum.

31 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-
gereglerden yararlanilmaktadir

32 | Teneffiis siireleri yeterlidir.

33 | Teneftiislerde bir sorun oldugunda ndbetg¢i 6gretmenler
hemen miidahale ederler.

34 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

35 | Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul
bahgesi v.b.)yeterlidir.

36 | Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlari
uygundur

37 | Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim tiriinleri
bulabiliyorum

38 | Okulun kantini temiz ve sagliklidir.

39 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.

40 | Okulumuzda diizenlenen faaliyetlere katilimda herkese firsat
taninmaktadir.

41 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,
Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar
yapilmaktadir.

42 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim
begeniyorum

43 | Katilacagimiz sosyal kuliiplere istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda seceriz.

44 | Kuliip caligmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

45 | Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek
davraniglarimiz odiillendirilir

46 | Ogretmenler sinav sonuglarmin degerlendirmesinde (sozlii,
yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

47 | Hazirlanan sinav sorular1 ve degerlendirmeler 6grenci olarak
bizlerin ger¢ek basarisini 6lgmektedir.

48 | Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil
davranilir.

49 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.
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50 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
kazandirilmaktadir.

51 | Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim.

52 | Atdlye ve laboratuar Techizatlarinin Ogrencilere kullandirilir.

53 | Atolye ve laboratuarlarda isler verimli sekilde yapilir

54 | Atdlye ve laboratuarlarda bilgi ve becerileri is yerindeki
caligmalarinda kullanmay1 6greniyorum.

55 | Isletmelerde bransimla ilgili ara¢ — gerec ve malzemeyi
kullanmay1 6greniyorum.

56 | Isletmelerde okulda dgrendigi bilgi ve becerileri is yerindeki
caligmalarinda kullanmay1, uygulamay1 6greniyorum.

57 | Isletmelerde mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerin neler
olmasi gerektigini 6greniyorum.

58 | Atolye ve laboratuarlarda bilgi ve becerileri is yerindeki
caligmalarinda kullanmada yeterli rehberlik yapilmaktadir.

59 | Isletmelerde mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler

konusunda yeterli rehberlik ve danigmanlik yapilmaktadir.
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Kiymetli Ogretmenimiz/Calisanimz ;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

NECATIBEY MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LISESI

OGRETMEN / CALISAN ANKETi SORULARI

1
HiC

2

3
ORTA

COK

Yoneticiler, ¢aliganlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar.*

DN [ —

Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi i¢in, seminer, kurslar vb.
diizenlenmektedir.

W

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

n

Yoneticiler, ¢aliganlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli
destegi verir (HIE lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada
vS...)

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Toplantilar yapilarak, ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.

Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.

Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

— =[O |0 [\

— O

Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve
sorumluluk verilmektedir.

12

Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi
saglanmaktadir

13

Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak
islerini basarma firsat1 saglanmaktadir

14

Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim

15

Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla
demokratik bir sekilde alinir.

16

Yoneticiler, isle ilgili kararlarda ¢alisanlarin goriislerini
almaktadirlar.

17

Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate
alimaktadir

18

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum.

19

Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

20

Y oneticiler, ddiillendirilecek personeli belirlemede adil,
tarafsiz ve objektif davranmaktadir.

21

Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi)
aylikla 6diil, takdir, tesekkiir vs ile 6diillendirir.

22

Yoneticiler, 1yi performans gosteren personeli/ekibi,
ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

23

Y oneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in
gerekli onlemleri alir.

24

Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere
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iliskin performanslar1 degerlendirilmektedir
25 | Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi
tiim ¢alisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.
26 | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum.
27 | Okulumun temel politikasini1 ve 6nemli stratejilerini biliyorum.
28 | Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve
uygulamalarini benimsiyorum.
29 | Yoneticilerimi, okulda birlikte ¢aligmayi (takim ¢alismasini)
destekler.
30 | Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirleri
desteklenmektedir
31 | Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
32 | Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb.
teknolojik imkanlar sunulmaktadir
33 | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim
(a4 kagidi, fotokopi vs...)
34 | Calisma ortaminin teknik arag, gere¢ ve biiro ortami1 yoniinden
yeterliligi saglanmistir.
35 | Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi, temiz ve bakimli
tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri i¢cebilme ortama,
kantin...vb. imkanlar sunulmaktadir.
36 | Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.
37 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
38 | Atolyelerin teknik altyapis1 yeterlidir.
39 | Atdlyede 6grenci ve dgretmenlere sunulan hizmetler yeterlidir.
40 | Segilen isletmeler teknik altyap1 bakimindan yeterlidir.
41 | Secilen isletmelerde personel donanim yeterlidir.
Kiymetli Velimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
NECATIBEY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI
. . 1 3 5
VELI ANKETI SORULARI HiC 2 ORTA COK
1 | Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.
2 | Ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla
konusabiliyorum
3 | Ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla
konusabiliyorum.
4 | Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi
vb.) bize saygili, nazik ve giiler yiizlii davranirlar.
5 | Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan
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edilir.

6 | Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti
almaktayim.

7 | Smif Ogretmenimiz diizenli smif veli toplantilari /
bilgilendirmeler yaparak ¢cocuklarimiz ve okulla ilgili
diizenli bilgilendirmelerde bulunur.

8 | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

9 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

10 | Okul yoneticilerine giivenirim.

11 | Okulun 6gretmenlerine glivenirim.

12 | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.

13 | Ogrencim ders ¢aligma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik
hizmeti alabilmektedir.

14 | Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri
bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

15 | Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

16 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerimiz dikkate
alinir.

17 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine/ notlarma rahatlikla
ulagabiliyorum.

18 | Okulumuzda hazirlanan simav programlar1 cocuklarimizin
sinavlara hazirlanmalarinda yeterli zaman
kazandirmaktadir.

19 | Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla
sorabilmektedir

20 | Smifimizda 6grenciler arasi 1yi bir iletisim var.

21 | Sinif velileri arasinda yeterli iletisim var.

22 | Teneftiis ve 0gle arasi siireleri yeterlidir.

23 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbet¢i 6gretmenler
hemen miidahale ederler.

24 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

25 | Okul, 6grencilerin saghigi, gelisimi acisindan uygun fiziki
ortama sahiptir (rutubetsiz ,havalandirmali, genis, ferah
vS...)

26 | Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan
malzemeler temiz ve sagliklidir.

27 | Ogrencim okulda sosyallesti.

28 | Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigini
diistinliyorum

29 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri
ogrenebilmektedir.

30 | Ogrencim okulda temel ahlak kurallarim 6grenebilmektedir.

31 | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.

32 | Atélye ve laboratuar Teghizatlarmin Ogrencilere
kullandirilir.

33 | Isletmelerde mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler

konusunda yeterli rehberlik ve danismanlik yapilmaktadir.

Kiymetli Isletme Yetkilisi;
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e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en i1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

NECATIBEY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

ISLETME ANKETI SORULARI

1
HiC

2

3
ORTA

COK

Okul, ¢evre ve toplum tarafindan bilinenbir okuldur.

Okulla igbirligi icinde olmaktan mutluluk duyarim.

Sektor tarafindan tercihedilen bir okuldur.

Okul egitim 6gretim hizmetleri agisindan basarili bir okuldur.

Okul mezunlart sektorde tercih edilir.

Okul ¢evresinden takdir gortir.

N N | B W N -

Okulda 6grencinin igletme ile ilgili hizmetleri yerine
getirilir.

Okul egitim 6gretimamaglarina uygun fiziki veinsan
kaynagi donanimina sahiptir.

Okul 6grencileri sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda
yetistirir.

10

Okul, beceri ve staj egitimi konusunda dgrencilere ve
velilere gerekli bilgilendirmeleri yapar.

11

Okul isletmeye yonelik 6grenci isleri (devam, SGK
islemleri, 15 glivenligi vb.) ileilgili hizmetleri
takip eder.

12

Okul, isletme temsilcilerine bilgilendirmeler
yapar.

13

Okulda sektorle ilgili alinan kararlardaisletmelerin
goriigleri alinir.

14

Beceri ve staj egitimindeki 6grenciler okulda
ogrendiklerini pratik egitime dokerler.

15

Koordinator 6gretmenlerleihtiya¢ duydugumda
gorisirum.

16

Okul yoneticileri ileihtiyag duydugumda goriistiriim.

17

Okula ilettigim istek, oneri ve sikayetler dikkate alinir.

18

Beceri ve staj egitimine gelen 6grenciler is glivenligi
konusunda gerekli egitimi almiglardir.

19

Beceri ve staj egitimine gelen 6grenciler is etigi konusunda
gerekli egitimleri almislardir.
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20

Isletme beceri ve staj egitimi konusunda bu okulla uzun siire

calisirim.

21 | Bu okul mezunlariniistihdam ederim.

22 | Okulun gelisimine katkisaglayacak goniillii faaliyetlerde
bulunurum.

23 | Beceri ve staj egitimi konusunda bu okulu bagka isletmelere
de Oneririm.

24 | Bu okul mezunlarmiistihdam konusunda baskaisletmelere

de Oneririm.
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EK-3 izleme ve Degerlendirme

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
siireclerine katilimin en iist diizeyde olmasini saglamak.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
H1.1 ves o oy .
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

Hedef 1.1 Amacin gergeklesme orani egitim ve is hayatina kazandirilan 6grenci oraninda ciddi bir
Performansi performans olusturacaktir.

i(?r}lmlu Ogrenci islerine, MESEM’e ve MAOL e bakan miidiir yardimcilari

irim
. Izleme Izleme
Performans Iiliiﬁf:ie Pl];l: ﬂ(:lnfml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De 'iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Sinif

Tekrar1 yapan 40 65 40

ogrenci sayist %
PG 1.1.2 Okulu
birak 6grencilerin
MESEM ve 30 1 2

MAOLe

kazandirilma

orani %

PG 1.1.3 Bir

egitim ve

ogretim

d9nem1{1de 20 30 8 25

glin ve tizeri

devamsizlik

yapan

ogrenci sayist %

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan sosyal etkinlik

Al ve kullip faaliyetlerine katilimini saglamak.
12 Okulumuzda ki 6grencilerimizin kendini ifade etme, sehrini ve kiiltiiriinii
o tanima, sosyal hayata dair sorumluluk duygularindaki eksiklikler giderilecektir.
Hedef 1.2 Birlikte hareket etme bilinci kazanan, birbirine saygi duyan bireylerin yetistirilmesi okulda
Performansi ve toplumda iletisim kurmay1 basaran bireyler olusturacaktir.
]S;i):il::lnlu Sosyal Kuliip Ogretmenleri, simif 6gretmenleri, Okul Proje Yiiriitme Ekibi
.. ] 1zleme 1zleme
Performans Iig:ﬁ?:: Pl];‘: ﬂ‘:}nfml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) Degiri *g(z) Sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.1 Kuliip
faaliyetlerine
aktif katihm 25 25 30
saglayan 6grenci
say1s1 %
PG 1.2.2 Gezi,
Fuar ve Gozlem
Faaliyetlerine 25 25 30
katilan 6grenci
sayist. %
PG 1.2.3 Sosyal
Sorumluluk
projelerine aktif 25 25 30
katilim saglayan
ogrenci sayisi %
PG 1.2.4 Bolgesel
(yerel), ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma 25 5 7
v.b etkinliklere
katilan 6grenci
sayis1 %

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerimizin akademik derslerde gelisimini artiracak uygulamalari

A2

artirmak.

Ogrenme siireclerini artiracak faaliyet ve etkinlikler artirilacak, bu etkinliklere
H.2.1 " : .. . o

katilan 6grenci sayisinda siirekli artis saglanacaktir
Hedef 2.1 Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasina yonelik atilacak adimlar ile 6grenci
Performansi davranislarinda gozlenebilir bilinglenme diizeyi artacaktir.
]S;i):il::lnlu Tiirk Dili ve Edebiyat1 ziimresi, Alan sefleri, Ziimre baskanlari

.. ] izleme Izleme
Performans Iilz‘:ﬁf:ie Pl];l: ﬂ‘:}nfml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De 'iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)

PG 2.1.1
Tiirk¢enin diizgiin
kullanimina ait 40 2 3
etkinlik ve
yarisma sayis1 %
PG 2.1.2 Meslek
dersleri atolye
uygulamalarinin
diger alan 30 2 3
Ogrencilerine
tanitilacak etkinlik
sayis1 (Her alan
i¢in)
PG 2.1.3 EBA dan
verilen ve takip
edilen o6dev takip 30 4 6

sayisini artirma
(Her ders)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4

Okulumuz 6grencilerinin 21.yy becerilerine sahip olmasini saglamak.

H.2.2
H.2.4
H.2.7

Konusunda uzman kisiler okulumuza davet edilerek ve konu ile ilgili ilimizde
acilacak fuar ve tanitimlara katihm saglanacaktir.

Hedef 2.2
Performansi

Sorumlu
Birim

Alan sefleri — Isletme Yetkilileri- Cevre il miidiirliigii

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 2.2.3 Cevre ve
iklim degisikligi
ile ilgili okulda
her yil etkinlik
yapilmasi

25

PG 2.2.6.2 Staj
oncesi Isyeri
ortami ve ISG
egitimleri
yapilmasi
(Her y11)

25

PG 2.2.7.2
Mesleki rehberlik
olarak kariyer
giinleri
diizenlenmesi (Her
alan)

25

P.G 2.2.7.3. Kisisel
rehberlik, Kisisel
gelisim ve meslek
se¢imi konusunda
uzmanlardan
seminerler

diizenlenmesi

25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
: okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Atolye ve dersliklerin teknolojik arag ve gereclerinin giincellenmesi, okul ortaminin
H.3.1 daha yasanilabilir ortama doniismesini saglamak i¢in biitiin alanlarinda siirekli
iyilestirmeler yapmak.
Hedef 3.1 Kurumumuzun kurumsal kapasitesini (fiziki ve egitim) artirmak il icinde daha belirgin
Performansi ogretim modeli olatrak varolmamaizi saglayacaktir.
]S;i):il:;nlu Stratejik Plan yiiriitme Ekibi, Ilce Belediyesi, Beden Egitimi ziimresi
. . Izleme Izleme
Performans Iilziﬁf:ie Pl];l:;l::lngf;m Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.13 Okul
bahgesine oyun A0 2 .
alanlarinin
¢izilmesi
PG 3.3.1.5
Ogrenciler
e yonelik
Keghic 30 10 15
hizmeti
veren
ogretmen
sayist %
PG 3.1.3
Ogretmenlere
yonelik yapilacak
her donem bir 30 20 25
ortak etkinlige
katilan 6gretmen
say1s1 %

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okul Saglig1 ve giivenligi ile ilgili nlemler almak
Okul 6gretmen ve dgrencilerine yonelik Is sagligi giivenligi ve Sivil Savunma egitimleri
H.3.5.3 diizenli verilecektir.
Hedef 3.5.3 Mesleki Lisesi olarak yasanabilecek is kazalarini en aza indirmek, d6grencilerimizin is
Performansi saglig1 konusunda bilingli olarak okulda ve isletmelerde calismasini saglamak.
Sorumlu Osmangazi RAM, 11 Saglik Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliiii, Osmangazi Ilge Is Saghg
Birim ve Gilivenligi Birimi
. . izleme izleme
Performans Iilziﬁf:ie Pl];l: ]l:::lnfml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De 'Seri *g(z) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)
PG 3.5.3 Hijyen
ve temizlik
egitimleri ile ilgili 40 2 3
seminer verilen
egitim sayisi
PG 3.5.6
Bagimlilikla
Miicadele
egitimleri ile ilgili  ~° 2 3
seminer verilen
egitim sayisi
PG 3.5.9 is saghg
ve giivenligi ile 30 ’ 3

ilgili verilen
egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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